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1. INFORMACIJE O POZADINI

{\ MARDI

Od januara 2022. godine Svajcarski Caritas (CACH) sprovodi projekat ,,Akcije opstine za
reintegraciju i dijasporu” (MARDI), koji finansiraju Svajcarska agencija za razvoj i saradnju,
Vlada Knezevine Lihtenstajn i Svajcarski Caritas, uz sufinansiranje sa Ministarstvom regionalnog
razvoja.

Projekat MARDI ima svoj glavni cilj kao u nastavku:
Opstine Kosova se perceptiraju kao mesta pozitivnog socio-ekonomskog razvoja, koristeci
potencijal i snazno iskustvo repatriranih lica, povratnika, stranaca, etnickih manjina i dijaspore.

U tu svrhu, projekat ¢e podrzati jacanje kapaciteta lokalne administracije i biznisa za upravljanje
migracijama i (re)integracijom. CACH ima za cilj da u potpunosti ostvari ciljeve projekta
angazovanjem i bliskom saradnjom sa klju¢nim akterima u najmanje 10 opstina Kosova.

Tri glavna rezultata projekta MARDI su sledeca :

1. Opstinski i nevladini akteri unapreduju svoje kapacitete i koordinaciju kako bi bolje
adresirali izazove u oblasti upravljanja migracijama i (re)integracijom;

2. Lokalni kapaciteti se razvijaju i jacaju za pruzanje individualne podrske i
olaksavanje odrzive (re)integracije repatriranih lica, izbeglica i trazilaca azila ;

3. Koriséenje znanja i finansijskog kapitala dijaspore za ekonomski razvoj opstina
Kosova;

Ovaj poziv se posebno odnosi na drugi ishod Razvoj i jacanje lokalnih kapaciteta za pruzanje
individualne podrske i olakSavanje odrzZive (re)integracije repatriranih lica, izbeglica i traZilaca
azila.

Vecina repatriranih lica (RL), ali 1 izbeglica i trazilaca azila koji su stekli status medunarodne
zastite, vracaju se, odnosno stizu na Kosovo bez dovoljno finansijskih sredstava. Ovi ljudi treba
da se oslone na svoje ambicije da unaprede vestine i generiSu prihode, bilo kroz stru¢nu obuku,
obuku na poslu, zaposljavanje ili samozaposljavanje. U suprotnom, mnogi RL i stranci nece uspeti
da se (re)integrisu, Sto im dodatno otezava zivot nakon povratka ili nakon nedobrovoljnog odlaska
iz zemlje porekla.

Samo ogranic¢en broj DL-a, posebno onih koji su duze boravili u zapadnoj Evropi, imao je priliku
da stekne vestine 1 prikupi sredstva, koja im mogu pomoc¢i da nadu posao ili da se samozaposle i
da se lako (re)integrisu u drustva u koja su se vratili.

Pod pretpostavkom da ¢e vecina RL-a i stranaca koji nameravaju da se (re)integriSu u kosovsko
drustvo imati iste ogranicene sposobnosti u smislu stvaranja ekonomske stabilnosti, potrebna im
je institucionalna podrska u smislu savetovanja, pristupa stru¢noj obuci koja im omogucava da
postanu deo kvalifikovane radne snage ili uspesno vode sopstveni biznis, podrsku u obuci za posao
1 dugoro¢no zaposlenje. Smatra se da ¢e dalje usavrSavanje i kratkoro¢na finansijska podrska
povecati njihove mogucnosti na trzi$tu rada i uéiniti njihovu (re)integraciju u drustvo, a posebno
ekonomsku (re)integraciju odrzivijom.
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CACH, odnosno MARDI projekat ima za cilj da poveze ciljne grupe sa postoje¢cim programima
stru¢nog osposobljavanja i podrzi ih po potrebi. Pored toga, projekat ¢e aktivno profilisati ove
ljude, Sto ¢e se zatim koristiti za uskladivanje ovih profila sa aktivnim poslodavcima na trzistu,
kako bi se ukljucili oni koji ¢e biti kvalifikovani na trzistu rada kroz mere obuke na radnom mestu
i/ili uvodenje u posao (zaposljavanje).
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2. CILJPOZIVA
Glavni cilj ovog poziva je:

Podrika povratnicima, izbeglicama i traZiocima azila da postanu vestiji i ekonomski osnaZeni
kroz savetovanje o karijeri, obuku za rad i povecanje prihoda .

Stoga, cilj poziva je da se angazuje (1) Nevladina organizacija (NVO) ili (1)
Kompanija/provajder usluga koja ¢ebiti aktivna u pet regiona Kosova.

Ova NVO ¢e preduzeti aktivnosti za podrsku repatriranim licima i strancima (izbeglicama i
traziocima azila) doprinose¢i ekonomskom osnazivanju ovih ugroZenih grupa kroz savetovanje,
upuc¢ivanje na kancelarije za zapoSljavanje, upucivanje i registraciju u centre za stru¢no
usavrSavanje i pruzanje obuke za posao i zaposljavanje.

Od sprovodenja ovog cilja, o¢ekuje se da ¢e korist imati 250 lica iz navedenih grupa, od kojih ¢e
70 biti finansijski podrzano, kao i privatni biznisi koji ¢e kroz aktivne mere trzista rada obezbediti
obuku za rad i zaposljavanje, odnosno iz kojih ¢e biti direktno subvencionisani.

2.1. Ocekivani rezultati (outputi) predloga :

Outputi

Procena potreba i profesionalno profilisanje repatriranih lica, izbeglica i trazilaca azila radi
omogucavanja njihovog ulaska na trziste rada;

Savetovanje i podrska za angazovanje U strucnoj obuci i drugim obukama koje olaksavaju pristup
trzistu rada,; li

Podrska u uskladivanju profila ciljnin grupa sa potencijalnim poslodavcima, sprovodenju
najprikladnije mere ekonomske (re)integracije (strucna obuka, obuka na radnom mestu i zaposljavanje)
za korisnika i pracenje sprovodenja aktivnosti.

2.2. Aktivnosti

AKTIVNOSTI Vremenski okvir

Izrada plana procene i procene potreba u pogledu ekonomske Mart 2023
(re)integracije najmanje 250 RL, izbeglica i traZilaca azila,

Upucivanje procenjenih slucajeva na druge mere (re)integracije (npr.
psiho-socijalna, pravna, medicinska podrska) ako je potrebno,
Profesionalno profilisanje za najmanje 250 ljudi ciljnih grupa radi Mart -April 2023
povecanja njihove mogucnosti za ekonomsku (re)integraciju.

Na osnovu kreiranih profila, savetovanja i upuc¢ivanja najmanje 250
RL, izbeglica i traZilaca azila da se prijave u kancelarijama za
zaposljavanje i centrima za strucno usavrsavanje radi dobijanja usluga
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ekonomske (re)integracije u svakoj ciljnoj opstini.

Direktno savetovanje RL, izbeglica i trazZilaca azila kako bi dobili
pristup programima obuke Zivotnih vestina, finansijskoj pismenosti, Maj - Jun 2023
savetovanju o dugovima, preduzetnickim vestinama i strucnoj obuci
kroz 30 organizovanih sesija.

U punoj koordinaciji sa Agencijom za zaposljavanje Republike Kosovo
(APRK), odnosno opstinskim kancelarijama za zaposljavanje,
istrazivanje trzista rada i identifikacija potencijalnih poslodavaca. Jul- Avgust 2023
U koordinaciji sa kancelarijama za zaposljavanje, uskladivanje profila
procenjenih lica sa potencijalnim poslodavcima kako bi se omogucilo
dugorocno generisanje prihoda.

Potpuna koordinacija sa poslodavcima za ukljucivanje ciljnih grupa u
odgovarajuce aktivne mere trZista rada.

Priprema personalizovanog nacina angazovanja korisnika u Septembar -Octobar 2023
identifikovanim biznisima.

Olaksavanje ugovorne obaveze izmedu korisnika i poslodavca.

Izvrsavanje mesecnih placanja za korisnike koji su angazovani u Octobar 2023- Mart 2024
strucnim osposobljavanjima, obukama za rad i/ili zaposljavanje.
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2.3 Apliciranje
NVO/Kompanije mogu aplicirati za ukupan iznos od 176.000,00 evra .

Ukupan iznos mora ukljucivati :
- Direktna podrska za korisnike ekonomske (re)integracije rezervisana je u iznosu od
126.000,00 evra, pri ¢emu se ocekuje finansijska podrska ukupno sedamdeset (70) lica
(701 x 1.800 evra = 126.000 evra);
- Iz preostalog maksimalnog iznosa finansirace se savetovanje 0 Zzivotnim veStinama,
finansijsko obrazovanje, obuka o0 preduzetnistvu, upucivanje korisnika na CSO i
kancelarije za zaposljavanje, kao i troskovi administracije. (50.000 EUR).

- CACH ocekuje doprinos NVO ili tre¢eg lica od najmanje 10% (samo osnovna vrednost
50.000 evra), dok ¢e veéi udeo biti pozitivno ocenjen. Doprinos se o¢ekuje samo ako je
podnosilac prijave NVO i da zakljuci ugovor o partnerstvu. Prema pravilima CACH-a,
kompanija/provajder usluga ne moze da sklopi ugovor o partnerstvu sa CACH-om.

3. FORMALNI USLOVI POZIVA

3.1. Kvalifikovani kandidati: ko moze aplicirati?

v' Kompanije registrovane u skladu sa Zakonom Br. 06/L-016 o Poslovnim
Drustvima ili NVO u skladu sa Zakonom Br. 06/L-016 0 SLOBODI
UDRUZIVANJA U NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

v" NVO/Kompanije moraju imati finansijske i organizacione kapacitete za
sprovodenje projekta(dostaviti izvjestaje institucionalne revizije);

v Godi$nji promet od najmanje 50.000 evra za 2021. (u slu¢aju konzorcijuma, samo
glavni aplikant mora da ispuni ovaj kriterijum);
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v Konzorcijumi NVO/kompanije mogu da apliciraju tamo gde glavni aplikant mora
da sprovede 70% projekta i njegovog budzeta;

v Imaju evidenciju i fokusiraju aktivnosti u skladu sa svojim mandatom/statutom na
razvoj biznisa, aktivnosti za generisanje prihoda, rad sa ugroZzenim grupama,
promociju i podr$ku zaposljavanju,

v Daje ispunio sve poreske obaveze i druge obavezne doprinose u skladu sazakonima

na snazi u Republici Kosovo;

Registrovan najmanje 5 godina pre datuma objavljivanja ;

Najmanje pet (5) preporuka projekta, od kojih su tri (3) projekti koji su doprineli

slede¢im oblastima: razvoj biznisa, zaposljivost, migracija, drustvena integracija ili

sli¢no;

Kompanioje koje nisu u postupku stec¢aja, likvidacije ili procesa naplate duga;

3 godine  prethodnog iskustva u  saradnji sa  medunarodnim

organizacijama/medunarodnim NVO-ima;

v Demonstrirani kapacitet za upravljanje predloZenim aktivnostima ;

Municipal Action for
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3.2. Kriterijumi izbora — Tabela procene

Grant ¢e biti dodeljen odgovornom ponudacu ¢iji predlog bude u skladu sa uputustvima za poziv,
na osnovu sprovodenja sledecih Kriterijuma procene:

PONDERISANJE

# TABELA KRITERIJUMA PROCENE %
1 | Predlozena metodologija za sprovodenje 20
2 | Iskustvo NVO/kompanije (portfolio kao dokaz — videti 3.1) 20
3 | Kapacitet za upravljanje intervencijama 20

- Aktivnosti reintegracije) i dokazano iskustvo u radu sa lokalnim
interesnim stranama i sektorom biznisa;

- Kuvalifikovani stru¢njaci, fasilitatori i pomo¢no osoblje za pokrivanje

4 sledecih oblasti: profilisanje, savetovanje, fasilitiranje profesionalnih 20
vestina, obuka za rad i zaposljavanje;

- NVO/Kompanije koji imaju istrazivacke kapacitete da vrse analize i
izveStavanja, kao i da ocenjuju rezultate procesa.

5 | Finansijska ponuda/Budzet (ukljucujuéi sufinansiranje/sopstveni doprinos) 20

UKUPNA TEZINA 100%

3.3 Prihvatljive aktivnosti koje za finansiranje putem poziva

v' Prihvatljiv period predloZenog projekta od: 01 marta 2023 -10 marta2024. godine. Projekat
mora trajati najmanje 12 meseci u ovom vremenskom periodu .

v' Sprovesce se aktivnosti za repatrirana lica, izbeglice i trazioce azila u pet regiona Kosova
(Centar — Pristina, Podujevo, Kosovo Polje, Lipljan, Zapad — Pe¢, Istok, Jug — Prizren,
Istok — Urosevac, Gnjilane, Sever — Vucitrn)

v' Listai glavne vrste aktivnosti koje ¢e se finansirati putem ovog poziva navedene su u tacki
2.2. 0vog poziva.
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3.4. Prihvatljivi troskovi
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Prema definiciji prihvatljivih direktnih troskova, radi se o troskovima koji se direktno odnose

na sprovodenje konkretnih aktivnosti predlozenog projekta, kao npr. .:

v Procena potreba i profilisanje repatriranih lica, trazilaca azila i izbeglica;

v/ Savetovanje i po potrebi usluge obuke za ciljne grupe za sticanje Zivotnih vestina,
finansijskih znanja, preduzetnickih vestina i dr.;

v Olaksavanje i direktna finansijska podrska za stru¢no osposobljavanje, obuku za rad i

zaposljavanje za 70 lica iz ciljnih grupa za njihovu ekonomsku (re)integraciju

Naknade za usluge, sa navodenjem imena angazovanih lica, njihove stru¢ne kompetencije;

Troskovi komunikacije (telefon, internet, itd.) direktno vezani za projekat ;

Troskovi prevoza (po potrebi sa navodenjem broja ljudi, odrediSta, ucestalosti i svrhe

putovanja i vrste javnog prevoza);

v Ostali troskovi u vezi sa sprovodenjem aktivnosti projekat u vezi sa ekonomskom
(re)integracijom;

ANANRN

3.5. Neprihvatljivi troskovi

Neprihvatljivi troskovi ukljucuju:

Opste administrativne/ indirektne troskove;

Kapitalne investicije ili investicioni krediti, garantni fondovi;

Troskovi kupovine gradevinskih radova ;

Kupovina vozila;

Alkoholna pi¢a;

Skolski materijal i drugi predmeti proizvedeni od plastike ;

Troskovi kamata na dug;

Novcane kazne, finansijska kaznjavanja i sudski troskovi ;

Pla¢anja i bonusi za zaposlene;

Bankarske dazbine za otvaranje i upravljanje racunima, tarife za finansijske transfere i
druge tarife iskljucivo finansijske prirode ;

Troskovi koji su ve¢ finansirani iz drugih javnih izvora ili troskovi u periodu projekta
finansirani iz drugih izvora ;

Troskovi nastali pre dodele projekta ili nakon zavrSetka ugovora ;

Troskovi koji nisu obuhvacéeni ugovorom (ugovorom sa pruzaocem finansijske
podrske);

Dobrotvorne donacije kao troskovi;

Krediti drugim organizacijama ili pojedincima ;

Uobicajeni operativni troskovi (odrzavanje i sli¢no, ostali operativni troskovi );
Ostali troskovi koji nisu direktno povezani sa sadrzajem i ciljevima projekta .

NN N N N N N N N NN

ANANENRN

4. KAKO DA APLICIRATE?

Aplikimi do té konsiderohet i ploté nése pérmban té gjithé formularét e aplikimit dhe shtojcat e
detyrueshme si¢ kérkohet né thirrjen publike dhe dokumentacionin e thirrjes si mé poshté:
Aplikacija ¢e se smatrati potpunom ako sadrzi sve obrasce za apliciranje i obavezne anekse
propisane javnim pozivom i dokumentacijom za poziv kao u nastavku:

1. Obrazac za apliciranje za projekat - Aneks 1;
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Obrazac predloga budzeta - Aneks 2 (EVR);

Kopija sertifikata o registraciji NVO/kompanije;

Kopija sertifikata o fiskalnom broju;

Godisnji finansijski izvestaji PAK-a za poslednje 3 godine (2019, 2020, 2021);

Potvrda Poreske administracije Kosova o statusu javnog duga koja vazi na dan

apliciranja, kojom se potvrduje da podnosilac nema tekuc¢ih neizmirenih poreskih

dugova ili drugih poreskih obaveza, ili da je u sporazumu za otplatu duga PAK-u;

7. Najmanje tri (3) referentna projekta, pozeljno u slede¢im oblastima: Zivotna sredina,
klimatske promene, lokalna uprava ili omladinski aktivizam ;

8. Pre potpisivanja sporazuma, pobednicka kompanija mora da dostavi dokaz da
odgovorno lice u kompaniju i menadZzer projekta nisu pod istragom za krivi¢na dela;

9. Aplikacija se moze podneti na sluzbenim jezicima Kosova ili i na engleskom.

SN

4.1. Obrazac aplikacije za projekat

Popunjavanje obrasca aplikacije za projekat deo je obavezne dokumentacije. Sadrzi podatke o
aplikantu kao 1 podatke o sadrZaju projekta za koji je namenjeno finansiranje. U slu¢aju da u
dostavljenom obrascu nedostaju podaci u vezi sa sadrzajem projekta, aplikacija se nece
razmatrati. Obrazac mora biti popunjen elektronski. Ako se obrazac popunjava rucno, nece se
uzeti u obzir. Ako opisni obrazac sadrzi nedostatke kao $to je gore navedeno, aplikacija ¢e se
smatrati nevazecom.

4.2. Sadrzaj obrasca budzeta

Obrazac predloga budzeta je deo obavezne dokumentacije (videti Prilog 2). Ukoliko obrazac
budzeta nije popunjen u potpunosti, ili nije dostavljen u trazenom Sablonu, aplikacija se nece
razmatrati. Ako se obrazac popunjava ru¢no, nece Se uzeti u obzir.

Tokom izrade budZzeta, obuka za stru¢no osposobljavanje, obuka za rad i zaposljavanje (1.800
evra po osobi na 6 meseci) treba biti namenjena za najmanje 70 odabranih korisnika, tako da
se ne mogu Koristiti za pokrivanje drugih aktivnosti projekta.

4.3. Gde podneti aplikaciju?

Od zainteresovanih NVO-a sa odgovaraju¢im kvalifikacijama i iskustvom se trazi da dostave
elektronsku kopiju svoje aplikacije, ukljucujuc¢i obavezne obrasce (koje treba da potpise
ovlaséeni predstavnik i overi sluzbenim pecatom organizacije) i skeniranu potrebnu
dokumentaciju (idealno u velikom PDF formatu), sa temom REF: “(Ekonomska (re)integracija
za repatrirana i strana lica” na: kosovo@caritas.ch i na CC: Isekiraga@caritas.ch.

4.4. Rok za podnosenje aplikacija

Poslednji rok za podnosenje aplikacija je 20. februar 2023. godina u 16:00 ¢asova
(CET).

4.6. Kako da stupite u kontakt ako imate neko pitanje?
Svi zahtevi u vezi sa Pozivom mogu se uputiti iskljucivo elektronskim putem, slanjem
pismenog zahteva na sledec¢u e-mail adresu: Isekiraga@caritas.ch na CC: kosovo@caritas.ch,
najkasnije 7 dana pre isteka poziva.
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4.7. Informativna sesija, online preko platforme Zoom

Imajte na umu da ¢e informativna sesija biti odrzana online preko platforme Zoom; Tema:
Poziv za podnosenje predloga Ekonomska (re)integracija za repatrirana i strana lica Vreme:
03. februar 2023. godine 11:00 AM Beograd, Bratislava, Ljubljana

Join Zoom Meeting
https://usO4web.zoom.us/j/72709797189?pwd=dsklQt6sZiW6JOn5FVfoZupUIZCAun.1

Meeting ID: 727 0979 7189
Passcode: 6gkFxR

5. PROCENA
5.1. Prihvaéene aplikacije ¢e proci kroz sledecu proceduru

v

v

v

Komitet za procenu ¢e pripremiti listu svih aplikanata koji su ispunili kriterijume za

kvalifikaciju radi procene sadrzaja njihovih aplikacija, kao 1 listu aplikanata koji nisu

ispunili kriterijume za kvalifikaciju za konkurisanje;

CACH ¢e pismeno obavestiti samo aplikante koji su usli u uzi izbor o odbijanju ili

izboru njihove aplikacije;

U drugoj fazi, sadrzaj i finansijsku ponudu aplikacija ocenjiva¢e Komitet za procenu.

Svaka primljena aplikacija bi¢e procenjena na osnovu kriterijuma navedenih u tacki
3.2 ovog poziva;

5.2. Dodatna dokumentacija i ugovaranje

v

Da bi se izbegli nepotrebni dodatni troskovi tokom apliciranja, CACH ce trazitidodatnu
dokumentaciju samo od onih aplikanata koji su na osnovu procesa procene usli na
privremenu listu aplikacija odabranih za finansiranje.

v Ukoliko aplikant ne dostavi potrebnu dodatnu dokumentaciju u odredenom roku,

aplikacija ¢e biti odbijena.

v" Nakon razmatranja dostavljene dokumentacije, Komisija ¢e predloziti kona¢nu listu

aplikacija odabranih za finansiranje.

6. INDIKATIVNI KALENDAR REALIZACIJE POZIVA

Faze postupka poziva:

s E

Datum lansiranja poziva 30. januara 2023.;

Datum informativne sesije 03. februara 2023.;

Rok za slanje pitanja vezanih za poziv je 09. februara 2023.;

Poslednji rok za apliciranje je 20. februara 2023.;

Predvideni datum za obavestenje 0 pobedni¢kim aplikacijama u vezi sa odlukom o
dodeli i obavestenje aplikanata je 1. marta 2023.;
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CACH zadrzava pravo da azurira indikativni kalendar.

Municipal Action for
Reintegration and Diaspora

{\ MARDI

6. LISTA DOKUMENATA OVOG POZIVA

1. Obrazac aplikacije— Prilog 1;
2. Obrazac predloga budzeta — Prilog 2 (molimo vas pripremite budzet na osnovu gore
navedenih prihvatljivih troSkova);

7. ETICKE KLAUZULE | KODEKS PONASANJA

8.1. Nedostatak sukoba interesa
Na aplikanta ne sme da utice nikakav sukob interesa i ne sme da ima ekvivalentan odnos u
ovom pogledu sa drugim aplikantima ili uklju¢enim stranama. Svaki pokusaj aplikanta da
pribavi poverljive informacije, da sklopi nezakonite ugovore sa konkurentima ili da utice
na komisiju za procenu ili na ugovorni autoritet tokom procesa razmatranja, pojasnjenja,
procene i uporedivanja aplikacija dovesée do odbijanja njegove aplikacije i moze rezultirati
administrativnim kaznama.

8.2. Postovanje ljudskih prava, kao i zakonodavstva o zivotnoj sredini i osnovnih standarda rada

Aplikant i njegovo osoblje moraju postovati ljudska prava. Posebno i u skladu sa vaze¢im
zakonom, aplikanti kojima se dodeljuju ugovori moraju da se pridrzavaju zakona o zastiti
zivotne sredine, ukljucuju¢i multilateralne sporazume o =zastiti zivotne sredine,
sprovodljivih osnovnih radnih standarda utvrdenim u odgovaraju¢im konvencijama
Medunarodne organizacije za rad (kao $to su konvencije o slobodi udruzivanja i
kolektivnog pregovaranja; ukidanje prinudnog i prinudnog rada; rodno zasnovana
diskriminacija u vezi sa radom; iskorenjivanje decijeg rada)

8.3. Nulta tolerancija na seksualno iskoris¢avanje i seksualno zlostavljanje
Svajcarski Caritas sprovodi politiku ,nulte tolerancije“u vezi sa svim nedoli¢nim
ponasanjem koje utice na profesionalni kredibilitet aplikanta. Zabranjeno je fizicko
zlostavljanje ili kaznjavanje, pretnje fizickim zlostavljanjem, seksualno zlostavljanje ili
iskoris¢avanje, uznemiravanje i verbalno zlostavljanje i drugi oblici zastraSivanja.

8.4. Protiv korupcije i protiv mita

Aplikant mora da se pridrzava svim vaze¢im zakonima, propisima i zakonicima protiv mita
i borbe protiv korupcije. Svajcarski Caritas zadrzava pravo da suspenduje ili otkaZe
finansiranje projekta ako se u bilo kojoj fazi procesa dodele ili tokom izvrSenja ugovora
otkriju koruptivne radnje bilo koje vrste i ako ugovorni autoritet ne preduzme sve
odgovarajuce mere da popravi situaciju. Za potrebe ove odredbe, ,koruptivna praksa“ je
nudenje mita, poklona, nagrade ili provizije bilo kojoj osobi kao podstrek ili nagrada za
izvrSenje ili uzdrzavanje od bilo koje radnje u vezi sa dodelom ugovora ili izvrSenjem
nekog povezanog ugovora sa sa ugovornim autoritetom.

8.5. Neobi¢ni komercijalni troskovi
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Aplikacije ¢e biti odbijene ili ¢e ugovori biti raskinuti ako se pokaze da je dodela ili
izvrSenje ugovora izazvalo neobi¢ne komercijalne troSkove. Takvi neobi¢ni komercijalni
troskovi su provizije koje nisu navedene u glavnom ugovoru ili koje ne proizilaze iz
redovno zakljugenog ugovora koji se odnosi na glavni ugovor, provizije koje se ne placaju
u zamenu za bilo kakvu ¢injeni¢nu i legitimnu uslugu, provizije prenete u neki poreski raj,
provizije placene korisniku koji nije jasno identifikovan ili provizije placene kompaniji za
koju se ¢ini da je fiktivna kompanija. Korisnici za koje se utvrdi da su platili neobi¢ne
komercijalne troskove za projekte koje finansira Svajcarski Caritas podlezu, u zavisnosti
od ozbiljnosti uocenih ¢injenica, raskidu njihovih ugovora.

Municipal Action for
Reintegration and Diaspora

{\ MARDI

8.6. Krsenje obaveza, nepravilnosti ili prevara
Svajcarski Caritas zadrzava pravo da obustavi ili ponisti postupak, kada se pokaZe da je
postupak dodele bio predmet bitnog kr$enja obaveza, nepravilnosti ili prevare. Ukoliko se
nakon dodele ugovora otkriju bitne povrede obaveza, nepravilnosti ili prevara, ugovorni
autoritet moze da se uzdrzi od zakljuéenja ugovora.

8. TROSKOVI TENDERA
Svajcarski Caritas na Kosovu nece pokriti troskove tendera i zadrzava pravo da prihvati ili

odbije ponudace, ili da ponisti ili odlozi ceo proces tendera pre potpisivanja bilo kog
Sporazuma.

Aneks dokumente mozete pronaéi na sledeé¢em linku:

https://drive.google.com/drive/folders/ishubrPleSMEXgAXIXFFOESX2mYn6wU_U?usp=
sharing
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