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Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 40 Ministria e Zhvillimit Rajonal shpall:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népuneésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés Udhéheqgés i Divizionit pér Menaxhim té Projekteve
Klasa e pozités Drejtues i Ulét 1

Koeficienti/Paga Koeficienti - 9

Nr. i kérkuar 1

Data e njoftimit 07/03/2022

Afati pér aplikim 22/03/2022 - 29/03/2022

Institucioni Ministria e Zhvillimit Rajonal

Departamenti Departamenti pér Zhvillim Rajonal

Divizioni Divizioni pér Zhvillimin dhe Menaxhimin e Projekteve
Vendi i punés Prishtiné
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1.Menaxhon punén e pérgjithshme té divizionit dhe ndihmon Drejtorin né caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit
té punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

2.Menaxhon stafin e divizionit, dhe né bashképunim me Drejtorin, organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave tek té
varurit, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér té ofruar produkte dhe shérbime cilésore;

3.Ndihmon Drejtorin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon ndryshime /
pérmirésime me géllim té rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé punés;

4.Menaxhon ofrimin e produkteve dhe shérbimeve né fushén e zhvillimit dhe monitorimit té zbatimit té projekteve;
5.Zhvillon dhe propozon politika né lidhje me zhvillimin dhe monitorimit té projekteve dhe zbatimin e tyre;

6.Ekzaminon dhe ofron komente rreth projektligjeve dhe akteve nénligjore dhe koordinohet me departamentin ligjor té
institucionit pér dizajnimin e rregulloreve rreth zhvillimit dhe monitorimit té projekteve;

7.Koordinon punén dhe bashképunon me menaxherét tjeré né institucion;

8. Bén vlerésimin e rregullt té stafit nén mbikéqyrje té tij/saj dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimit pér kryerje
té detyrave té tyre né pérputhje me standardet e kérkuara.

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

« Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.
+ Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende.

« Té& jeté vlerésuar té paktén ‘mire' pér rezultatet né puné, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vlerésimit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a té studimeve universitare fakultetin Ekonomik, Juridik me té paktén 240 kredi/ECTS
apo ekuivalente me to.

«  Kualifikime té posagme formale:

« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

« Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé mbulon divizioni;

« Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési organizative;

« Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve;

«  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me
eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

« Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t&€ menaxhuar me sukses njé séré projektesh té divizionit/departamentit.
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5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

+ Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

«  Kopjet e déshmisé sé punésimit

« Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

« Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

- Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gqé nuk éshté shuar ende

o

Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 05/04/2022, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

« 13/04/2022 né MZHR Objekti i Ish Rilindjes kati 10 -Salla e takimeve ora 10:00

%

Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive gé do té vlerésohen né intervistén me gojé

« Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén zhvillimit dhe monitorimit té zbatimit té projekteve,

« Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim;

» Shkathtési né caktim té objektivave , planifikim té punés dhe analizé Shkathtési né udhéhegje dhe organizim té
ekipit, aftési pér t& menaxhuar njé ekip ose grup punues

« Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
+ Intervist
10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Ményra e aplikimit
+ Pé&rmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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