Republika e Kosavés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeverla - Vlada - Government
Ministria e Zhwillimit Rajonal
Ministarstve za Regionalnt Razvaf
Ministry of Regional Development

Konkurs

Vezano unutar kategorije

Samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe
imaju pravo da se prijave u ovom postupku.

Naziv radnog mesta Sef Divizije za unutradnju reviziju
Klasa pozicije Nizi upravnik 1
Kojeficijent/Plata Fiksno 1171.18

Broj koji se trazi 1

Datum obavestenja 16/04/2021

Rok za apliciranje 11/05/2021 - 19/05/2021
Institucija Ministarstvo za Regionalni razvoj
Direktorijat

Divizija

Broj reference RN00006705

Kod RPC0000583

1. Opsti opis posla

« Vodi celokupni rad odeljenja i pomaze nadzorniku u postavljanju ciljeva i izradi plana rada koji ¢e
ispuniti te ciljeve;

« Upravlja osobljem odseka i dodeljuje zadatke svojim podredenima, daje uputstva i nadgleda rad
osoblja na pruzanju kvalitetnih proizvoda i usluga;

« Osigurava pripremu i blagovremeno podnosenje planova predvidenih ¢lanom 5.2 Zakona o
unutrasnjoj reviziji;

« Deli rad sa revizorom u skladu s Planom revizije i nadzire sprovedbu, pruza strucne uloge i savete na
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zahtev;

« Priprema izvestaj o reviziji za organizacionu jedinicu koja se revidira, ukljucujuéi preporuke za
jedinicuy;

« nadgleda provodenje preporuka od strane institucije i organizacionih jedinica i pokrece korektivne
akcije po potrebi;

* Priprema i podnosi tromesecne, polugodisnje i godisnje izvestaje o svim revizijskim aktivnostima
sefu institucije i Odboru za internu reviziju organizacije;

« Redovno ocenjuje ucinak osoblja i savetuje vodu o potrebama za obukom u polju sektora civilnog
statusa;

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

« Da ste drzavni sluzbenik iste kategorije za koju se prijavljujete

« Da ste potvrdeni drzavni sluzbenik na poloZzaju u slucaju kretanja unutar profesionalne kategorije;

« Da niste kaznjavani nijednom disciplinskom mjerom koja jos nije ugasena;

« Da se ocenjeni barem ,dobro” za postizanje ucinka, barem tokom poslednje dve godine ocenjivanja.

3. Opsti formalni zahtjevi.

« Potrebno obrazovanje: Univerzitetska diploma: Ekonomija, pravo sa najmanje 240 bodova / ECTS ili
ekvivalent.

» Posebne formalne kvalifikacije: Potvrda internog revizora u javnom sektoru koju izdaje Ministarstvo
finansija ili potvrda internog revizora u javhom sektoru od strane relevantne medunarodne ili lokalne
institucije u skladu sa kriterijumima izdatim od ministra finansija.

« Potrebno radno iskustvo: Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva.

4. Potrebni opci zahtjevi (znanje, vjestine i kvalitet)

 Opsezno i duboko poznavanje politika, zakona, postupaka u skladu sa aktivnos¢u obuhvacenom
divizijom;

« Organizacijske i liderske vestine upravljanja organizacijskim jedinicama;

« Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz analiticke vestine i
vestine reSavanja problema;

« Komunikacijske vestine i licni uticaj, ukljucujuci sposobnost uspostavljanja i odrzavanja odnosa
poverenja sa nadredenim i osobljem kojim upravlja;

« Sposobnost motiviranja osoblja i uspesnog upravljanja nizom projekata divizije/ direktorijata.

5. Dokumentacija koja se podnosi za prijavu

+ Kopije diploma koje su izdale obrazovne institucije

« Kopije dokaza o zaposlenju

» Kopije dokaza o obuci

« Kopije dokaza o zaposlenju

« Kopije ocena rada za posednje dve godine

» Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mjere koje jos nisu istekle

6. Datum objavljivanja preliminarnih rezultata
« Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bice objavljen najkasnije do
26.05.2021, na web portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Datum, mesto i vreme odrzavanja usmenog razgovora
 31/05/2021, vreme 10:00, Ministarstvo za regionalni razvoj
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8. Podrudje znanja, vestina i kvaliteta koje ¢e se ocenjivati na usmenom intervjuu

 Znanje i iskustvo u oblasti revizija;

« Vestine komunikacije, pregovaranja i uveravanja u upravljanju;

« Vestine u postavljanju ciljeva, planiranju i analizi rada;

« Potpuno poznavanje vazeéeg zakonodavstva, posebno Zakona o unutrasnjoj reviziji, Zakona o
upravljanju javnim finansijama i odgovornosti, Zakona o javnim sluzbenicima; Zakon o unutrasnjoj
kontroli javnih finansija;

« Vestine vodenja i organizacije tima, sposobnost upravljanja timom ili radnom grupom;

9. Nacin ocenjivanja kandidata / aplikanta
« Intervju

10. Nacin obavjestavanja i komuniciranja sa kandidatima
» Putem e-poste i portala za elektronicko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Nacin prijave
« Putem portala za elektronicko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum objave konacnih rezultata
Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik e biti objavljen putem portala za elektronicko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u¢estvuju u ovom postupku bice pojedinacno

obavesteni elektronskim putem.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravicnu i proporcionalnu
zastupljenost u kosovskoj drzavnoj sluzbi, kako je navedeno u zakonu.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni rod i osobe sa invaliditetom
ohrabruju se da se prijave za oglasena radna mesta.

Prijave predane nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave ce biti odbijene.
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