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Qeveria e Republikés sé Kosovés

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés
sé Republikés sé Kosovés, né pajtim me
nenin 21 (5) dhe nenin 28 (6), té Ligjit Nr.
06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin
e Administratés Shtetérore dhe té Agjencive
té Pavarura, si dhe nenit 19 (6.2) té
Rregullores Nr. 09/2011 e Punés sé Qeverisé
sé Republikés sé Kosovés, (GZ, Nr.15,
12.09.2011),

Miraton:

RREGULLORE (QRK) NR. 01/2020 PER
STANDARDET E ORGANIZIMIT TE

BRENDSHEM, SISTEMATIZIMIN E
VENDEVE TE PUNES DHE
BASHKEPUNIMIN NE

INSTITUCIONET E ADMINISTRATES
SHTETERORE DHE AGJENCITE E
PAVARURA

KAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Government of the Republic of Kosovo,

Pursuant to Article 93 (4) of the Constitution of
the Republic of Kosovo, in accordance with
Article 21 (5) and Article 28 (6) of the Law
No. 06/L-113 on Organization and Functioning
of State Administration and Independent
Agencies, as well as Article 19 (6.2) of the
Rules of Procedure of the Government of the
Republic of Kosovo No. 09/2011 (OG, No.15,
12.09.2011) hereby,

Approves:

REGULATION (GRK) NO. 01/2020 ON
STANDARDS FOR INTERNAL
ORGANIZATION, SYSTEMATIZATION
OF JOBS AND CO-OPERATION IN

STATE ADMINISTRATION
INSTITUTIONS AND INDEPENDENT
AGENCIES
CHAPTER I

GENERAL PROVISIONS

Vlada Republike Kosovo,

Na osnovu ¢lana 93. stav 4. Ustava
Republike Kosovo, u skladu sa ¢lanom 21,
stav 5 1 ¢lanom 28. stav 6 Zakona Br. 06/L-
113 o Organizaciji i Funkcionisanju
Drzavne Uprave i Nezavisnih Agencija, kao
1 ¢lanom 19, stav 6.2. Uredbe Br. 09/2011 o
Radu Vlade Republike Kosova, (SL, Br.15,
12.09.2011),

Usvaja:
UREDBU (VRK) BR. 01/2020 O
STANDARDIMA UNUTRASNJE

ORGANIZACIJE, SISTEMATIZACIJE
RADNIH MESTA | SARADNJI U
INSTITUCIJAMA DRZAVNE UPRAVE
I NEZAVISNIM AGENCIJAMA

POGLAVLJE I
OPSTE ODREDBE




Neni 1
Qéllimi

1. Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e
rregullave, standardeve dhe procedurave té
detajuara  pér  pérgatitjen,  propozimin,
konsultimin,  miratimin e organizimit té
brendshém dhe pérmbajtjen e memorandumit
shpjegues né Institucionet e Administratés
Shtetérore dhe té Agjencive té Pavarura té
themeluara nga Kuvendi.

2. Me kété Rregullore pércaktohen rregullat e
bashképunimit né administratén shtetérore.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet pér sistemet
Ministrore dhe Agjencité Rregullatore.

2. Kjo Rregullore pér aqg sa éshté e mundur
zbatohet edhe pér Zyrén e Kryeministrit dhe
Agjencité e Pavarura té themeluar nga
Kuvendi.

3. Dispozitat e késaj Rregullore, mund té
zbatohet  pérshtatshmérisht  edhe  pér
organizimin e njé institucioni tjetér shtetéror
té pérkufizuar si né paragrafin 1.2 té nenit 5

Article 1
Purpose

1. The purpose of this Regulation is to define
rules, standards and detailed procedures on
preparation, proposal, consultation and
approval of internal organization, as well as
content of explanatory memorandum of state
administration institutions and independent
agencies established by the Assembly.

2. This regulation shall define the rules of
cooperation in state administration.

Article 2
Scope

1. This Regulation shall apply to ministerial
systems and regulatory agencies.

2. This Regulation shall, as far as possible,
apply to the Office of the Prime Minister and
Independent Agencies established by the
Assembly.

3. The provisions of this Regulation may also
apply mutatis mutandis to the organization of
another state institution as defined in paragraph
1.2 of Article 5 of the Law no. 06 / L — 114 on

Clan 1
Cilj

1. Ova Uredba ima za cilj definisanje
detaljnih pravila, standarda i procedura za
pripremu, predlaganje, konsultacije i
odobravanje unutrasnje organizacije, sadrzaj
memoranduma za objasnjenje u
institucijama drzavne uprave i nezavisnim
agencija osnivanih od strane SkupStine.

2. Ovom Uredbom se definiSu pravila o
saradnji u drzavnoj upravi.

Clan 2
Delokrug

1. Ova Uredba se primenjuje kod
ministarskih sistema i regulatornih agencija.

2. Odredbe ove Uredbe, ukoliko je to
mogucée mogu se sprovoditi uskladeno 1 za
Kancelariju Premijera i za nezavisne
agencije osnivane od strane Skupstine.

3. Odredbe ove Uredbe se mogu sprovoditi
uskladeno i za organizovanje jedne druge
drzavne institucije, kako Sto je definisano u
stavu 1.2 ¢lana 5 Zakona br.06/L-114 o




té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké
(LZP) me géllim té zbatimit té LZP-sé dhe
Ligjit Nr. 06/L-111 pér Pagat né Sektorin
Publik (LPSP).

Neni 3
Pérkufizimet

1.Termat e pérdorur né kété Rregullore kané
kuptimin e njéjté si né pérkufizimet e Ligjit
Nr. 06/L-113 pér Organizimin  dhe
Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe
té Agjencive té Pavarur (né tekstin né vijim
Ligji), LZP-sé dhe LPSP-sé.

2.Kompleksiteti — i referohet nivelit té
shuméllojshmérisé  dhe  véshtirésisé  sé
detyrave té punés, pérgjegjésisé dhe aftésive
té kérkuara pér té kryer punén, si dhe sasisé
sé burimeve té pérfshira.

KAPITULLI 11

ORGANIZIMI | BRENDSHEM
DHE SISTEMATIZIMI |
VENDEVE TE PUNES

Public Officials (LPO) for the purpose of
implementing the LPO and the Law no. 06 / L-
111 on Salaries in Public Sector (LSPS).

Article 3
Definitions

1.The terms used in this Regulation have the
same meaning as in the definitions of the Law
no. 06/L-113 on Organization and Functioning
of State Administration and Independent
Agencies (hereinafter: the Law), LPO and
LSPS.

2.Complexity - refers to the level of variety
and difficulty of the tasks, responsibilities and
skills required to perform the job and the
amount of resources involved.

CHAPTER Il
INTERNAL ORGANIZATION AND
SYSTEMATIZATION OF JOBS

Javnim  Sluzbenicima (ZJS), u cilju
sprovodenja ZJS—a i Zakona br. 06/L-111 0
Platama u Javnom Sektoru (ZPJS).

Clan 3
Definicije

1.1zrazi koji se koriste u ovoj Uredbi imaju
isto znacenje kao u definicijama Zakona Br.
06/L-113 o organizaciji i funkcionisanju

drzavne uprave i1 nezavisnih agencija (u
daljem tekstu zakon), ZJS-a i ZPJS-a.

2.SloZenost - odnosi se na nivo raznolikosti
1 sloZenosti radnih zadataka, odgovornosti 1
sposobnosti potrebnih za obavljanje posla i
koli¢inu ukljucenih resursa.

POGLAVLJE II
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
| SISTEMATIZACIJA RADNIH
MESTA




Neni 4
Standardet pér organizimin dhe
sistematizimin e vendeve té punés né
Institucionet e Administratés Shtetérore
dhe Agjencité e Pavarura

1. Organizimi i brendshém dhe sistematizimi
i vendeve té punés né Institucionet e
Administratés Shtetérore dhe Agjencité e
Pavarura,  pércaktohet  varésisht nga
fushéveprimi, lloji dhe kompleksiteti i
detyrave dhe pérgjegjésive, me qéllim té
zbatimit té mandatit ligjor, si dhe sigurimit té
performancés sé tyre efikase me njé kosto
efektive.

2. Institucionet e Administratés Shtetérore
dhe Agjencité e Pavarura, organizohen né
pajtim me parimet e pércaktuar me Ligj dhe
parimin e hierarkisé, sipas té cilit, vartésit né
¢do nivel duhet té ndjekin hierarkiné
vendimmarrése dhe té komunikojné me
eprorét e tyre vetém népérmjet eprorit mé té
afért né hierarki.

3. Organizimi i brendshém béhet sipas
parimit duke béré ndarjen e funksioneve né
procese dhe puné. Ky parim shérben gjate
grupimit te  niveleve te  strukturave
organizative.

Article 4
Standards for organization and
systematization of jobs in state
administration institutions and independent
agencies

1. Internal organization and systematization of
jobs in state administration institutions and
independent agencies shall be determined
depending on the scope, type and complexity
of duties and responsibilities, in order to
implement its legal mandate and ensure their

efficient performance in a cost-effective
manner.
2. State administration institutions and

independent agencies shall be organized in line
with the principles established by law and the
principle of hierarchy according to which,
subordinates at each level should follow the
decision-making hierarchy and communicate
with their superiors only through the closest
hierarchical superior.

3. Internal organization shall take place
according to the principle of dividing functions
into processes and work. This principle serves
when grouping the levels of organizational
structures.

Clan 4
Standardi za organizaciju i
sistematizaciju radnih mesta u
institucijama drZavne uprave i
nezavisnim agencijama

1. Unutrasnja organizacija i sistematizacija
radnih mesta u institucijama drzavne uprave
1 nezavisnim agencijama, utvrduje se u
zavisnosti od delokruga, vrste 1 slozenosti
duznosti 1 odgovornosti, u cilju sprovodenja
zakonskog mandata i osiguranja njihovog
efikasnog ucinka uz efektivni trosak.

2. Institucije drzavne uprave i nezavisne
agencije organizovane su u skladu sa
nacelima utvrdenim zakonom 1 nacelom
hijerarhije, prema kojem, podredeni na svim
nivoima treba da prate hijerarhiju
odlu¢ivanja 1 da komuniciraju sa svojim
nadredenima  samo  preko  najblizeg
nadredenog u hijerarhiji.

3. Unutrasnja organizacija se vr§i po
principu deljenja funkcija u postupke i
poslove. Ovaj princip sluzi pri grupisanju
nivoa organizacionih struktura.




4. Marrédhéniet mes strukturave horizontale
jané marrédhénie bashképunimi.

5. Funksionet e administratés shtetérore
grupohen dhe kryhen, si né vijim:

5.1. Funksionet e hartimit té politikave -
si  rregull, kryhen nga strukturat
funksionale té sistemit Ministror dhe
Zyres sé Kryeministrit;

5.2. Funksionet rregullatore — si rregull
kryehen nga agjencité rregullatore;

5.3. Funksionet e ofrimit té shérbimeve
publike — si rregull kryhen nga
administrata e shérbimeve publike,
veprimtaria e té cilave drejtohet dhe
bashkérendohet nga Ministria apo njé
Agjenci Ekzekutive pérgjegjése, apo njé
Komunég;

5.4. Funksionet e brendshme mbéshtetése
- si rregull kryhen nga vet Ministria, apo
Agjencia Ekzekutive né pajtim me Ligjin.

5.5. Funksion i zbatimit té politikave - si
rregull kryhet nga Zyra e Kryeministrit,
sistemi  ministror apo njé Agjencie
rregullatoré.

4. Relationships between horizontal structures
are cooperative relationships.

5. The functions of the state administration are
grouped and carried out as follows:

5.1. Functions of policy-making - as a rule,
they shall be carried out by functional
structures of the ministerial system and the
Office of the Prime Minister;

5.2. Regulatory functions — as a rule, they
shall be carried out by regulatory agencies;

5.3. Functions of providing public services
— as a rule, they shall be carried out by the
public service administration, whose
activity is directed and coordinated by the
Ministry or a responsible executive agency,
or a municipality;

5.4. Functions of internal support - as a
rule, they shall be carried out by the
ministry itself, or by the executive agency
in accordance with the law;

5.5. Functions of policy implementation -
as a rule, they shall be carried out by the
Office of the Prime Minister, the ministerial
system or a regulatory agency;

4. Odnosi izmedu horizontalnih struktura su
odnosi saradnje.

5. Funkcije drzavne uprave grupiSu se i
sprovode kako sledi:

5.1. Funkcije izrade politika — po
pravilu, vrSe se od strane funkcionalnih
struktura  ministarskog  sistema i
Kancelarije premijera.

5.2. Regulatorne funkcije — po pravilu,
vrse se od strane regulatornih agencija

5.3. Funkcije pruZanja javnih usluga —
po pravilu, vrSe se od strane
administracije javne sluzbe, ¢ijom
delatno$¢u  upravlja i  koordinira
ministarstvo ili odgovorna izvrSna
agencija, ili jedna opstina.

5.4. Funkcije interne podrske - po
pravilu vrSe se od strane samog
ministarstva ili izvrS$ne agencije u skladu
sa zakonom.

5.5. Funkcije sprovodenja politika -
po pravilu, vrse se od strane Kancelarije
premijera, ministarskog sistema ili
regulatorne agencije;




6. Si rregull, i gjithé stafi i institucionit,
varésisht nga detyrat dhe pérgjegjésit, né
ményré hierarkike duhet té jeté i sistemuar né
njérén nga strukturat funksionale té
institucionit.

7. Pérjashtimisht nga paragrafi 5 i kétij neni,
népunési civil me funksionin e zyrtarit
certifikues sipas Ligjit pérkatés pér financat
publike dhe népunési i cili si i vetém kryen
njérin  nga funksionet e  brendshme
mbéshtetése né njé institucion kur nuk
plotésohen kushtet pér krijimin e divizionit, ai
vepron jashté  strukturave, mbikéqgyret
drejtpérdrejt nga udhéheqési mé i larté
administrativ i institucionit dhe i raporton atij.

8. Né rastet kur né njé Agjenci Ekzekutive,
Rregullatore dhe Agjenci té Pavarur nuk
plotésohen kriteret pér krijimin e njé
departamenti si strukture organizative, kéto
Agjenci funksionojné vetém me divizione si
strukturé funksionale themelore.

9. Kur Institucionet e Administratés
Shtetérore, Agjencité e Pavarura dhe
institucionet tjera, duke zbatuar procedura
administrative vendosin pér té drejtat,
detyrimet dhe interesat e ligjshme té
personave, pér c¢do Illoj té procedurés
administrative né kompetencé té institucionit

6. As a rule, the entire staff of the institution,
depending on their duties and responsibilities,
shall be systemized hierarchically in one of the
functional structures of the institution.

7. Exceptionally from paragraph 5 of this
Article, a civil servant functioning as a
Certifying Officer under the relevant law on
public finances, and an employee who alone
performs one of the internal support functions
in an institution when the conditions for
establishing the division are not met, shall
operate outside the structures, be directly
supervised by the institution's  senior
administrative manager to whom they shall
report as well.

8. When in an executive, regulatory, and
independent agency the criteria for establishing
a department as an organizational structure are
not met, these agencies shall only function
through divisions, as a basic functional
structure.

9. When State administration institutions,
independent agencies, and other institutions
decide on the rights, liabilities, and lawful
interests of persons by applying administrative
procedures, for every type of administrative
procedure, under the competence of the
institution, shall establish adequate structures

6. Po pravilu, celo osoblje institucije, u
zavisnosti  od  svojih  duZznosti i1
odgovornosti, na hijerarhijski nac¢in trebaju
biti rasporedeni u jednoj od funkcionalnih
struktura institucije.

7. lzuzetno iz stava 5. ovog Clana, civilni
sluzbenik sa funkcijom sluzbenika za
sertifikaciju u skladu sa relevantnim
zakonom o javnim finansijama, i zaposleni
koji sam obavlja jednu od internih pratecih
funkcija u instituciji kada nisu ispunjeni
uslovi za stvaranje divizije, on deluje izvan
struktura, neposredno je pod nadzorom
viSeg upravnog rukovodioca institucije i
njemu izvestava.

8. U slucajevima kada u jednoj izvr$noj,
regulatornoj agenciji i nezavisnoj agenciji
nisu ispunjeni kriterijumi za osnivanje
departmana kao organizacione strukture,
ove agencije funkcioniSu samo sa
divizijama kao osnovnim funkcionalnim
strukturama.

9. Kada institucije drzavne uprave,
nezavisne agencije i druge institucije,
sprovoduju¢i upravne postupke odlucuju o
pravima,  duZnostima 1  zakonskim
interesima lica za bilo koju vrstu upravnog
postupka u nadleznosti institucije, osnivaju
odgovarajue  strukture  (divizije ili




krijojné struktura té pérshtatshme (divizion
apo departament). Me kété rast zbatohen
dispozitat e neneve 26, 27 dhe 28 té Ligjit
Nr. 05/L-031 pér Procedurén e Pérgjithshme
Administrative.

Neni 5
Organizimi i brendshém i strukturave
funksionale né Ministri

1. Strukturat funksionale né Ministri
organizohen né nivele hierarkike, né pajtim
me nenin 15 té Ligjit.

2. Sekretari i Pérgjithshém mbéshtetet nga
stafi profesional dhe mbéshtetés.

3. Departamenti krijohet dhe drejtohet né
pajtim me nenin 19 té Ligjit dhe kété
Rregullore.

4. Divizioni éshté struktura themelore e
organizimit té brendshém né Ministri i cili
krijohet dhe organizohet né pajtim me nenin
20 té Ligjit dhe kété Rregullore.

5. Divizioni mund té krijohet si strukturé
funksionale, kur té paktén tre (3) népunés
kryejné funksione té sé njéjtés fushé, njéri
prej tyre éshté udhéhegés i divizionit dhe dy

(a division or department). In this case, the
provisions of Articles 26, 27 and 28 of Law
No. 05/L-031 on the General Administrative
Procedure, shall apply.

Article 5
Internal organization of functional
structures in ministries

1. Functional structures in ministries shall be
organized in hierarchical levels, in accordance
with article 15 of the law.

2. Secretary General is
professional and support staff.

supported by

3. The department shall be established and
managed in accordance with Article 19 and this
Regulation.

4. The division is the basic structure of the
internal organization in the ministry, which
shall be established and organized in
accordance with Article 19 and this regulation.

5. The division may be established as a
functional structure when at least three (3)
employees perform functions of the same field,
one of them as the head of the division and two

departmana). U ovom slucaju sprovode se
odredbe cClanova 26, 27 1 28 Zakona Br.
05/L-031 o ops$toj  administrativnoj
proceduri.

Clan 5
Unutrasnja organizacija funkcionalnih
struktura u ministarstvu

1. Funkcionalne strukture u ministarstvima
organizovane su na hijerarhijskim nivoima,
u skladu sa ¢lanom 15. zakona.

2. Generalnog sekretara podrzava stru¢no i
pomoc¢no osoblje.

3. Odeljenje se osniva i upravlja u skladu sa
¢lanom 19 zakona i ovom Uredbom.

4. Divizija je osnovna struktura unutraSnje
organizacije u ministarstvu koja se osniva i
organizuje u skladu sa ¢lanom 20. Zakona 1
ovog Uredbe.

5. Divizija se moze osnivati kao
funkcionalna struktura kada najmanje tri (3)
zaposlena lica vrSe funkcije iz iste oblasti,
jedan od njih je rukovodilac divizije a dva




népunés jané vartés té tij (pozita
profesionale), pérve¢ kur pércaktohet ndryshe
me kété Rregullore.

6. Si rregull, divizioni éshté pjesé pérbérése e
njé departamenti i cili mbulon njé fushé pér té
cilén éshté pérgjegjés departamenti.

7. Pérjashtimisht nga paragrafi 6 i kétij neni,
divizioni mund té organizohet si strukturé e
vetme né kuadér té Ministrisé né rastet kur
kryen njé nga funksionet e  brendshme
mbéshtetése té Ministrisé.

8. Institucionet mund té pérdorin edhe
emértesa tjera pér departamentin  dhe
divizionin.

Neni 6
Organizimi i brendshém né degét lokale

1. Degét lokale krijohen né pajtim me
parimin e efikasitetit dhe ofrimit sa mé té
miré té shérbimeve pér qytetaré.

2. Varésisht nga madhésia dhe
kompleksiteti i veprimtarisé, degét lokale té
Ministrive  ose  Agjencive  Ekzekutive
organizohen:

employees as his/her subordinates
(professional positions), unless otherwise
provided in this regulation.

6. As a rule, the division shall be an integral
part of a department which covers a field for
which the department is responsible.

7. Exceptionally from paragraph 6 of this
Article, the division may be organized as a
single structure within the ministry in cases
when performing one of the internal support
functions of the ministry.

8. Institutions may also use other names for the
department and division.

Article 6
Internal organization in local branches

1. Local branches shall be established in order
to provide better services to citizens and in
accordance with the principle of efficiency.

2. Depending on the size and complexity of the
activity, local branches of ministries or
executive agencies shall be organized, in;

zaposlena lica su njegovi podredeni
(profesionalna  pozicija), osim ako je
drugacije propisano ovim Uredbom.

6. Po pravilu, divizija je sastavni deo jednog
departmana koje pokriva jednu oblast za
koju je odgovorno odeljenje.

7. Izuzetno od stava 6. ovog ¢lana, divizija
se moze organizovati kao jedina struktura u
okviru ministarstva u slucajevima kada se
vr$i jedna od unutra$njih prate¢ih funkcija
ministarstva.

8. Institucije mogu upotrebiti i druge nazive
0 Departmanu i Diviziji.

Clan 6
Unutrasnja organizacija u lokalnim
ograncima

1. Lokalne podruznice se osnivaju u skladu
sa nacelima efikasnosti 1 najboljim
mogucim pruZanjem usluga gradana.

2. U zavisnosti od veli¢ine 1 sloZenosti
delatnosti, lokalne podruznice ministarstava
ili izvr$nih agencija organizuju se, u;




2.1. Né departamentet sipas nenit 19 té
Ligjit nése:

2.1.1. Kryejné detyra administrative pér
njé apo mé shumé Ministri apo Agjenci
Ekzekutive dhe kané té punésuar mé
tepér se 30 népunés. Udhéhegési i
departamentit i raporton drejtpérdrejt
udhéhegésit mé té larté administrativ té
institucionit né kuadér té cilit krijohet;

2.1.2. Kryejné detyra administrative pér
njé Ministri apo Agjenci, mirépo
shérbimet administrative jané
komplekse dhe té shuméllojshme, si
dhe kérkojné angazhimin e njé numri
mé té madh té stafit, mbi tridhjeté (30)
népunés. Udhéheqési i departamentit i
raporton drejtpérdrejt udhéhegésit mé té
larté administrativ té institucionit né
kuadér té cilit krijohet;

2.2. Divizione - nése kryejné detyra
administrative pér njé Ministri apo
Agjenci dhe ofrojné shérbime
administrative té njéllojshme, pér té cilat
kérkohet  angazhim i njé numri té
reduktuar té stafit, deri né tridhjeté (30)

népunés. Udhéhegési i divizionit i
raporton drejtpérdrejt  udhéhegésit té
departamentit né kuadér té

2.1. Departments, according to article 19 of
the Law if:

2.1.1. They perform administrative
duties for one or more ministries or
executive agencies and employ more
than 30 employees. The Head of the
Department reports directly to the
highest administrative manager of the
institution within which it is established,
and;

2.1.2. They perform administrative
duties for a ministry or agency, but
administrative services are complex and
diverse and require the engagement of
more than thirty (30) employees. The
Head of the Department reports directly
to the highest administrative manager of
the institution within which it is
established.

2.2. Divisions - if they perform
administrative duties for a ministry or
agency and provide similar administrative
services, which require the engagement of a
reduced number of staff, up to thirty (30)
employees. The Head of the Division
reports directly to the Head of the
Department within the ministry/agency
responsible for the work of the division.

2.1. Departmane prema ¢lanu 19 Zakona,
ukoliko:

2.1.1.  Obavljaju  administrativne
poslove za jedno ili viSe ministarstava
ili izvr$nih agencija i zaposljavaju vise
od 30 zaposlenih lica. Rukovodilac
departmana direktno izveStava visem
upravnom organu institucije u okviru
koje je osnovan, i

2.1.2.  Obavljaju  administrativne
poslove za jedno ministarstvo ili
agenciju, ali administrativne usluge su
slozene 1 raznovrsne 1 zahtevaju
angazovanje veceg broja zaposlenih,
preko trideset (30) zaposlenih.
Rukovodilac  departmana  direktno
izveStava viSem upravhom organu
institucije u okviru koje je osnovan.

2.2. Divizije - ukoliko obavljaju
administrativne  poslove za  jedno
ministarstvo ili agenciju, 1 pruzaju istu
vrstu  administrativnih  usluga  koje
zahtevaju angazovanje manjeg broja
osoblja, do trideset (30) zaposlenih.
Rukovodilac divizije direktno izveStava
rukovodiocu departmana u  okviru
ministarstva/agencije koja je odgovoran




Ministrisé/Agjencisé i cili éshté pérgjegjés
pér punén e divizionit;

2.3. Funksionet e brendshme mbéshtetése
pér degét lokale, sigurohen nga
institucioni themelues i tyre;

2.4. Rregullat, standardet dhe procedurat e
pércaktuara pér departamentin  dhe
divizionin né Ministri zbatohen edhe pér
degét lokale.

Neni 7
Organizimi i funksioneve té brendshme
mbéshtetése né sistemin Ministror

1. Numri i té punésuarve né pozitat té cilat u
dedikohen  funksioneve té& brendshme
mbéshtetése, né ¢do institucion nuk duhet té
kalojné 25% numrin e pérgjithshém té
punésuarve té Ministrisé amé, duke pérfshiré
edhe numrin e té punésuarve né Agjenci té
cilat i marrin kéto shérbime nga Ministria
ame .

2. Kufizimi i paracaktuar né paragrafin 1 té
kétij neni, vlen edhe pér Agjencité té cilat
funksionet e brendshme mbéshtetése i kané
té vetat sipas Ligjit.

2.3. The internal support functions for local
branches shall be provided by their
establishing institution;

2.4. Rules, standards, and procedures
established for the department and division
in the ministry shall apply to local branches
as well.

Article 7
Organization of internal support functions
in the ministerial system

1. The number of employees employed in the
positions dedicated to internal supporting
functions in each institution shall not exceed
25% of the total number of employees of the
parent ministry, including the number of
employees in agencies receiving these services
from the parent ministry.

2. The limitation under paragraph 1 of this
Article shall also apply to agencies, which,
according to the law, have their own internal
supporting functions.

zarad divizije.

2.3. Unutrasnje pomocne funkcije za
lokalne podruznice, obezbeduju se od
strane njihove osnivacke institucije;

2.4. Pravila, standardi i procedure
odredene za departman i diviziju u
ministarstvu takode se sprovode 1 za
lokalne podruznice.

Clan 7
Organizacija unutras$njih pratecih
funkcija u ministarskom sistemu

1. Broj zaposlenih na pozicijama koje su
nNamenjene za unutraSnje pratece funkcije, u
svakoj instituciji ne sme prelaziti 25% od
ukupnog broja zaposlenih u mati¢nom
ministarstvu, ukljucujuéi broj zaposlenih u
agencijama koje primaju ove usluge iz
mati¢nog ministarstva.

2. OgraniCenje iz stava 1 ovog Cclana
primenjuje se na agencije koje imaju svoje
unutra$nje pratece funkcije u skladu sa
zakonom.
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3. Shérbimet e menaxhimit té pérgjithshém
(shérbimet e teknologjisé sé informacionit,
mirémbajtjes, pasurisé, logjistikés, arkivés,
zyrave pritése dhe shérbimet e tjera té
ngjashme) né sistemin ministror, si rregull
grupohen né njé departament ose divizion.
Kéto stukuara ofrojné shérbime pér téré
sistemin ministror, né pajtim me paragrafi 3,
neni 26, té Ligjit.

4. Shérbimet e menaxhimit financiar
(planifikimi  dhe  zbatimi i  buxhetit,
kontabiliteti dhe raportimi financiar) né

sistemin ministror, si rregull grupohen né njé
departament ose divizion. Kéto stukuara
ofrojné shérbime pér téré sistemin ministror,
né pajtim me nenin 26, paragrafi 3 i Ligjit.
Udhéhegési i strukturés njékohésisht éshté
edhe zyrtar kryesor financiar i cili i pérgjigjet
drejtpérsédrejti sekretarit té pérgjithshém né
Ministri.

5. Menaxhimi i burimeve njerézore né
sistemin ministror grupohet né njé divizion, i
cili ofron shérbime pér téré sistemin ministror
dhe nuk éshté pjesé pérbérése e njé
departamenti. Udhéheqési i divizionit i
pérgjigjet  drejtpérsédrejti  Sekretarit  té
Pérgjithshém.

6. Shérbimet e prokurimit publik né sistemin

3. General management services (services of
information technology, maintenance, assets,
logistic, archive, one stop shops, and other
similar services) in the ministerial system, as a
rule, shall be grouped into a department or
division. Pursuant to paragraph 3 of Article 26
of the Law, such structures shall provide
services for the entire ministerial system.

4. Financial management services (budget
planning and execution, accounting, and
financial reporting) in the ministerial system,
as a rule, shall be grouped into a department or
division. Pursuant to Article 26, paragraph 3 of
the Law, such structures shall provide services
for the entire ministerial system. The Head of
the structure is at the same time Chief
Financial Officer who responds directly to the
Secretary General in the Ministry.

5. Human resource management in the
ministerial system shall be grouped into a
division, which provides services for the entire
ministerial system and is not an integral part of
a department. The Head of the Division shall
respond directly to the Secretary General.

6. Public procurement services at the

3. Sluzbe opsteg upravljanja (usluge
informacione  tehnologije,  odrzavanja,
imovine, logistike, arhive, kancelarije za
prijem 1 druge slicne usluge) u
ministarskom sistemu po pravilu grupisu se
u jednom departmanu ili diviziji. Ove
strukture pruzaju usluge za ceo ministarski
sistem, u skladu sa stavom 3. ¢lan 26.
zakona.

4. Sluzbe finansijskog  upravljanja
(planiranje 1 sprovodenje  budzeta,
rac¢unovodstvo i finansijsko izvestavanje) u
ministarskom sistemu po pravilu grupisu se
u jednom departmanu ili diviziji. Ove
strukture pruzaju usluge za ceo ministarski
sistem, u skladu sa c¢lanom 26. stav 3.
zakona. Rukovodilac  strukture  je
istovremeno i glavni finansijski sluzbenik
koji  direktno  izveStava  generalnom
sekretaru u ministarstvu.

5. Upravljanje ljudskim resursima u
ministarskom sistemu grupisano je u jednoj
diviziji, koja pruza usluge za ceo
ministarski sistem i nije sastavni deo jednog
departmana. Rukovodilac divizije direktno
izvestava generalnom sekretaru.

6. Sluzbe za javne nabavke u ministarskom
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ministror  grupohen né njé divizion i cili
ofron shérbime pér téré sistemin ministror
dhe nuk éshté pjesé pérbérése e njé
departamenti. Udhéheqgési i kétij divizioni i
pérgjigjet  drejtpérdrejt  Sekretarit  té
Pérgjithshém.

7. Shérbimet e komunikimit me publikun né
sistemin ministror grupohen né njé divizion i
cili ofron shérbime pér téré sistemin ministror
dhe nuk éshté pjesé pérbérése e njé
departament. Udhéheqési i Kkétij divizioni i
pérgjigjet  drejtpérdrejté  Sekretarit  té
Pérgjithshém.

8. Funksionet e auditimit té brendshém né
sistemin ministror grupohet si njési sipas
paragrafit 4 nenit 21 i Ligjit dhe i cili i
raporton nga ana funksionale Ministrit,
ndérsa nga ana administrative Sekretarit té
Pérgjithnshém,  pérjashtimisht  Agjencité
Ekzekutive té cilat shérbimet e brendshme i
realizojné vet, né pajtim me nenin 26,
paragrafi i Ligjit.. Nése né njé Institucion te
Administratés Shtetérore, é&shté vetém njé
auditor i brendshém, atéheré ai vepron pa
strukturé  funksionale dhe i raporton
drejtpérdrejt Ministrit, pérkatésisht drejtorit
apo organit drejtues kolegjial.

9. Né Agjencité Ekzekutive té sistemit

ministerial system shall be grouped into a
division which provides services for the entire
ministerial system and is not an integral part of
a department. The Head of this Division shall
respond directly to the Secretary General.

7. Public communication services at the
ministerial system shall be grouped into a
division which provides services for the entire
ministerial system and is not an integral part of
a department, The Head of this Division shall
respond directly to the Secretary General.

8. Internal audit function in the ministerial
system shall be grouped as a unit, according to
paragraph 4 of Article 21 of the Law, which in
terms of functionality reports to the minister,
whereas in terms of administration to the
secretary general, excluding executive agencies
which perform internal services by themselves,
in accordance with Article 26, paragraph of the
law.. If there is only one internal auditor in a
state administration institution, then he / she
shall act without a functional structure and
report directly to the minister, respectively to
the director or the collegial governing body.

9. Regarding executive agencies of the

sistemu grupiSu se u jednu diviziju, koja
pruza usluge za ceo ministarski sistem 1 nije
sastavni deo  jednog departmana.
Rukovodilac ove divizije direktno izvestava
generalnom sekretaru.

7. Sluzbe javne  komunikacije u
ministarskom sistemu grupisu se u jednoj
diviziji koja pruza usluge za ceo ministarski
sistem i nije sastavni deo jednog
departmana. Rukovodilac ove divizije
direktno izveStava generalnom sekretaru.

8.  Funkcija wunutrasnje revizije u
ministarskom sistemu grupisana je u
jedinicu skladu sa clanom 21. stav 4.
zakona, koja sa funkcionalne  strane
izveStava kod ministra, a sa administrativne
strane generalnom sekretaru i1zuzimajuci
izvrSne agencije koje same obavljaju
unutrasnje usluge, u skladu sa ¢lanom 26,
stav... Zakona. Ukoliko u jednoj instituciji
drzavne uprave postoji samo jedan interni
revizor, onda on deluje bez funkcionalne
strukture 1 izveStava direktno ministru,
odnosno  Direktoru, ili  rukovodec¢em
kolegijalnom organu.

9. U izvr8$noj agenciji ministarskog sistema
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ministror qé kané deri né 50 té& punésuar,
shérbimet si né paragrafin 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7
dhe 8 té kétij neni, kryhen nga strukturat
pérgjegjése té Ministrisé.

10. Agjencité Ekzekutive me njé numér mé té
madh se 50 té punésuar, Agjencité
Ekzekutive té médha dhe me veprimtari
komplekse, si dhe Agjencité Rregullatore dhe
Agjencité e Pavarura, pér Kryerjen e
funksioneve té brendshme mbéshtetése,
krijojné struktura té vecanta né pajtim me
paragrafét 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 dhe 8 té kétij
neni.

Neni 8
Pérmbajta e Rregullores pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve té
punés

1. Rregullorja pér organizimin e brendshém
dhe sistematizimin e vendeve té punés té
Institucioneve té Administratés Shtetérore
dhe Agjencive té Pavarura duhet té pérmbajé:

1.1. Struktura funksionale;
1.2. Organogrami i detajuar i institucionit,

qé pérfshin edhe klasén e secilés pozité té
punés dhe grupin e c¢do pozite té

ministerial system with up to 50 employees,
services referred in paragraph 1, 2, 3,4, 5,6, 7
and 8 of this Article, shall be carried out by the
responsible structures of the ministry.

10. Executive agencies with more than 50
employees, large executive agencies with
complex activity, regulatory agencies, and
independent agencies shall, in order to conduct
internal support functions, establish special
structures in line with paragraphs 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7 and 8 of this Article.

Article 8
Content of the regulation on internal
organization and systematization of jobs

1. The Regulation on Internal Organization and
Systematization of Jobs of  State
Administration Institutions and independent
agencies shall consist of:

1.1. Functional structures;
1.2. Detailed organizational chart of the

institution, including also the class of each
job position and group of positions of

u kojoj ima do 50 zaposlenih, sluzbe kao u
stavu 1, 2, 3,4, 5, 6, 71 8. ovog Clana vrse
se od strane nadleznih  struktura
ministarstva.

10. IzvrSne agencije sa brojem ve¢im od 50
zaposlenih, velikim izvr$nim agencijama i
slozenim delatnostima, kao 1 regulatorne
agencije i nezavisne agencije, za izvrSavanje
unutrasnjih  prate¢ih funkcija, osnivaju
posebne strukture u skladu sa stavovima 1,
2,3,4,5,6,718. ovog ¢lana.

Clan 8
Sadrzaj Uredbe za unutrasnju
organizaciju i sistematizaciju radnih
mesta

1. Uredba o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mesta institucija
drzavne uprave i nezavisnih agencija treba
da sadrzi:

1.1.Funkcionalne strukture;
1.2. Detaljan organogram institucije,

uklju€ujudi 1 klasu svakog radnog mesta i
grupu svake pozicije profesionalne
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kategorisé profesionale né pajtim me
dispozitat pér Klasifikimin né Shérbimin
Civil sipas Ligjit pér Zyrtarét Publikeé;

1.3. Misionin dhe pérshkrimin e punés té
¢do njésie té brendshme administrative.

2. Organogrami i detajuar sipas paragrafit 1.2
té Kkétij neni pérgatitet sipas shtojcés 1 té
késaj rregullore i cili éshté pjesé pérbérése e
Rregullores pér organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve té punés.

3. Format standarde pér organogramin dhe
sistematizimin e vendeve té punés té
vendosura si shtojcé e késaj Rregullore jané
té obligueshme pér té gjitha institucionet.

Neni 9
Procedurat pér hartimin dhe aprovimin e
Rregullores pér organizimin e brendshém
dhe sistematizimin e vendeve té punés

1. Né pajtim me dispozitat e Rregullores
pérkatése té Punés sé Qeverisé, késaj
Rregulloreje dhe legjislacionit né fuqi, ¢do
institucion pérgatit dhe miraton Rregulloren
pér  organizimin e  brendshém dhe
sistematizimin e vendeve té punés.

professional category in accordance with
provisions for the classification in the Civil
Service according to the Law on Public
Officials;

1.3. Mission and job description of each
internal administrative unit.

2. The detailed organizational chart under
paragraph 1.2 of this Article shall be prepared
in accordance with Annex 1 of this Regulation,
which is an integral part of the Regulation on
Internal Organization and Systematization of
Jobs.

3. Standard forms of the organizational chart
and systematization of jobs set out as annex of
this Regulation are mandatory to all
institutions.

Article 9
Procedures for drafting and approving the
regulation on internal organization and
systematization of jobs

1. In compliance with the provisions of this
Regulation and Law, every institution shall
prepare and approve a regulation on internal
organization and systematization of jobs.

kategorije u skladu sa odredbama za
klasifikaciju u Civilnoj sluzbi prema
Zakonu o javnim sluzbenicima;

1.3. Misiju i opis rada svake unutraSnje
upravne jedinice.

2. Detaljna organizaciona Sema iz stava 1.2
ovog Clana priprema se u skladu sa
Aneksom 1 ove Uredbe, koji je sastavni deo
Uredbe o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta.

3. Standardni oblici za organogram i
sistematizaciju radnih mesta uspostavljenih
kao dodatak ovoj Uredbi, obavezujuéi su za
sve institucije.

Clan 9
Procedure za izradu i odobravanje
Uredbe o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta

1. U skladu sa odredbama ovog Uredbe i
Zakona, svaka institucija priprema i usvaja
Uredbu o wunutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mesta.
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2. Rregullorja pér organizimin e brendshém
dhe sistematizimin e vendeve té punés té
Agjencive  Ekzekutive  pérgatitet  dhe
miratohet ndaras nga ajo e institucionit epror
(Ministrisé, Zyres sé Kryeministrit).

3. Institucioni propozues krijon grupin
punues pér hartimin e Rregullores pér
organizimin e brendshém dhe sistematizimin
e vendeve té punés pér:

3.1  Ministriné
Pérgjithshém;

nga  Sekretari i

3.2. Agjencité Ekzekutive nga Drejtori
Ekzekutiv;

3.3. Agjencité Rregullatore nga titullari i
saj.

4. Projekt Rregullorja e hartuar nga grupi
punues, pérmes udhéheqgésit mé té larté
administrativ ~ pércillet te  titullari i
institucionit pér dhénien e pélgimit, i cili té
njéjtén  sé bashku me njé memorandum
shpjegues e pércjell te Ministri i Ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike.

4.1.Memorandumi shpjegues pérmban:

2. The regulation on internal organization and
systematization of jobs of executive agencies
shall be prepared and approved separately from
that of supreme institution (the Ministry, Office
of the Prime Minister).

3. The proposing institution shall establish a
working group for drafting the regulation on
internal organization and systematization of
jobs for:

3.1 The ministry by the Secretary-General,

3.2. The executive agency by the executive
director,;

3.3. The regulatory agency by its head.

4. The draft regulation designed by the
working  group, through the highest
administrative manager shall be followed to the
Head of the Institution for granting consent,
who then will follow the same, along with an
explanatory memorandum to the minister of
the  ministry  responsible  for  public
administration.

4.1. The Explanatory Memorandum shall

contain the following:

2. Uredba o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta  izvrSnih
agencija priprema se i odobrava odvojeno
od onog nadredene institucije (ministarstva,
kancelarije premijera).

3. Institucija koja predlaze uspostavlja
radnu grupu za izradu Uredbe o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta,
za:

3.1. Ministarstvo od strane Generalnog
Sekretara;

3.2. Izvr$ne Agencije od strane Izvr$nog
Direktora;

3.3. Regulatorne Agencije od strane
njihovog titulara.

4. Nacrt Uredbe koji je izraden od strane
radne grupe, preko najviSeg upravnog
direktora upucuje se titularu institucije za
davanje saglasnosti, koji zajedno sa
memorandumom  objasnjenja  prosleduje
ministru  nadleZnog ministarstva javne
uprave.

4.1. Memorandum objasnjenja sadrzi:
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411 Objektivat dhe ndérlidhja e
organizimit  té  brendshém  me
pérgjegjésité ligjore té institucionit;

4.1.2  Arsyetimi i propozimit té
organizimit té brendshém té
institucionit kur ky krijohet i ri, si dhe
arsyet pér ndryshimin e strukturés
organizative sipas nenit 10 té késaj
Rregulloreje kur ka ristrukturim té
institucionit ekzistues;

413 Arsyet pér krijimin dhe
shuarjen e degéve lokale, nése ka té
tilla;

4.1.4  Vlerésimin e ndikimit

buxhetor té opsionit té propozuar;

415 Té dhéna té tjera analitike té
nevojshme pér miratimin e Rregullores.

5. Ministri i Ministrisé pérgjegjése pér
administraté  publike, shqgyrton Projekt
Rregulloren né aspektin e ligjshmérisé dhe
pérputhshmérisé né pajtim me Ligjin dhe me
kéte Rregullore dhe pérshtatshmérisé me
politikat zhvillimore t& administratés publike
dhe nése konstaton se ka mospajtime, I
dérgon titullarit té institucionit propozues té
Projekt Rregullores, komentet dhe udhézimet

41.1.  Objectives and linkage of
internal ~ organization  with legal
responsibilities of the institution;

4.1.2. Reasons of proposing the
internal  organization of a newly
established institution, and reasons for
changing the organizational structure
under Article 10 of this Regulation when
restructuring an existing institution;

4.1.3. Reasons for establishment and
termination of local branches, if any;

4.1.4. Budget impact assessment of
the proposed option;

4.1.5.  Other analytical data necessary
for approving the regulation.

5. The Minister of the ministry responsible for
public administration shall review the draft
regulation in terms of legality and compliance
in line with the Law and this Regulation as
well as adequacy with the development
policies of public administration, and if
ascertains that there are disagreements, they
shall submit to the Head of the Institution
proposing the draft regulation, the comments

4.1.1.Ciljeve 1 medusobnu povezanost
unutrasnjeg organizovanja sa
zakonskim odgovornostima institucije;

4.1.2. Obrazlozenje predloga
unutra$njeg organizovanja institucije
prilikom njegovog formiranja, kao i
razloge za promenu organizacione
strukture prema ¢lanu 10. ovog Uredbe
kada postoji restrukturiranje postojece
institucije;

4.1.3. Razlozi za osnivanje i prestanak
lokalnih ogranaka, ako ih ima takvih;

4.1.4. Procena uticaja predlozene
opcije na budzet;

415. Drugi analiticki
neophodni za usvajanje Uredbe.

podaci

S5.Ministar nadleZnog ministarstva javne
uprave, razmatra nacrt Uredbe u pogledu
zakonitosti 1 uskladenosti u skladu sa
zakonom 1 ovoom uredbom 1 uskladenoscu
sa razvojnim politikama javne uprave i ako
utvrdi da postoje nesuglasice, upucuje
titularu predlozene institucije nacrt Uredbu,
obavezne komentare i uputstva za
poboljsanje, titularu institucije  koja
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e detyrueshme pér pérmirésime, titullarit té
institucionit propozues.

6. Pas marrjes sé miratimit nga Ministri
pérgjegjés pér administraté publike sipas
paragrafit 5 té Kkétij neni, titullari i
institucionit propozues té Projekt Rregullores,
merr opinionin pér vlerésimin e ndikimit
buxhetor té Projekt Rregullores nga Ministri
pérgjegjése pér financa.

7. Ministri i Ministrisé pérgjegjése, Projekt
Rregulloren e finalizuar, sé bashku me
miratimin paraprak te Ministrit t¢ Ministrisé
pérgjegjése pér administrate publike dhe
Vlerésimin e Ndikimit Buxhetor nga Ministri
i Ministrisé pérkatése pér financa, e dérgon
pér shqyrtim dhe miratim te Kryeministri.

8. Projekt Rregulloret pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve té
punés té  Agjencive Rregullatore i
nénshtrohen  procedurés sé njéjté té
pérgatitjes, ndérsa aprovimi i tyre béhet nga
drejtori i pérgjithshém ose nga  organi
kolegjial i Agjencisé nése kané njé organ té
tillé.

9. Projekt Rregullorja pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve té

and mandatory instructions for improvements.

6. After having received the approval by the
Minister responsible for public administration,
pursuant to paragraph 5 of this Article, the
Head of the institution proposing the draft
regulation shall receive the opinion on the
budgetary impact assessment of the draft
regulation by the minister responsible for
finance.

7. The Minister of the responsible ministry
shall submit the finalized draft regulation,
along with the prior approval of the Minister of
the  ministry  responsible  for  public
administration, and Budget Impact Assessment
conducted by the Minister of the relevant
ministry of finance, for review and approval to
the Prime Minister.

8. Draft regulations on internal organization
and systematization of jobs of regulatory
agencies shall be subject to the same
preparation procedure whereas their approval
shall be conducted by the Director General or
collegial body of the agency, if any.

9. Draft Regulation on Internal Organization
and Systematization of Jobs of Independent

predlaze.

6. Nakon dobijanja saglasnosti od
nadleznog Ministra Javne Uprave prema
stavu 5. ovog Clana, titular institucije koja
predlaze nacrt Uredbe, prima miSljenje o
proceni budzetskog uticaja nacrt Uredbe od
strane nadleznog Ministra za Finansije.

7. Ministar nadleznog ministarstva, zavrsni
nacrt Uredbe, zajedno sa prethodnom
odobrenjem nadleznog ministra javne
uprave 1 procenu budzetskog uticaja od
ministra  nadleznog  ministarstva  za
finansije, Salje na razmatranje i1 usvajanje
premijeru.

8. Nacrte Uredbe o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mesta regulatornih
agencija podlezu istoj proceduri pripreme, a
njihovo odobrenje donosi generalni direktor
ili organ kolegijuma Agencije, ako takav
organ postoji.

9. Nacrt Uredba o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta nezavisnih
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punés té Agjencive té Pavarura hartohet dhe
miratohet né pajtim me nenin 42, té Ligjit.

10. Projekt Rregullorja pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve té
punés té Agjencive té Pavarura, pérmban té
dhénat e pércaktuara né nén paragrafét 1.1
deri 1.3 té nenit 8 té késaj Rregullore.

11. Para aprovimit t&¢ Projekt Rregullores si
né paragrafin 9 té Kkétij neni, titullari i
Agjencisé sé Pavarur, Projekt Rregulloren sé
bashku me njé memorandum shpjegues me
pérmbajtje si né paragrafin 4.1 té kétij neni e
dérgon pér mendim késhillimor te Ministri
pérgjegjés pér administraté publike, Ministri
pérgjegjés pér financa dhe Auditori i
Pérgjithshém.

12. Bazuar né paragrafin 11 té kétij neni,
Ministri pérgjegjés pér administraté publike,
Ministri pérgjegjés pér financa dhe Auditori i
Pérgjithshém brenda 15 ditéve kalendarike
nga pranimi i Projekt Rregullores dhe
memorandumit shpjegues, japin mendimet e
tyre lidhur me Projekt Rregulloren e
Agjencisé sé Pavarur.

13. Nése mendimi késhillimor nuk jepet
brenda afatit sipas paragrafit 12, titullari i
Agjencisé miraton rregulloren edhe pa

Agencies shall be drafted and approved in line
with Article 42 of the Law.

10. The Draft Regulation on Internal
Organization and Systematization of Jobs of
Independent Agencies contains the data set in
sub-paragraphs from 1.1 to 1.3 of Article 8 of
this Regulation.

11. In order to obtain an advisory opinion,
prior to approving the draft regulation as set in
paragraph 9 of this Article, the Head of the
independent Agency shall submit the draft
regulation along with an explanatory
memorandum with the content as set in
paragraph 4.1 of this Article to the minister
responsible for public administration, minister
responsible for finance, and Auditor General.

12. Pursuant to paragraph 11 of this Article, the
minister responsible for public administration,
minister responsible for finances, and Auditor
General, within 15 calendar days, upon the
receipt of the draft regulation and explanatory
memorandum, shall provide their opinions
regarding the draft regulation of the
independent agency.

13. If the advisory opinion is not provided
within the deadline set in paragraph 12, the
Head of the Agency shall approve the

agencija izraduje se i usvaja u skladu sa
¢lanom 42. Zakona.

10. Nacrt Uredba o unutrasnjoj organizaciji
I sistematizaciji radnih mesta nezavisnih
agencija, sadrzi podatke navedene u
podstavovima 1.1 do 1.3 ¢lana 8. ove
Uredbe.

11. Pre usvajanja nacrt Uredbe kao u stavu
9. ovog Clana, titular nezavisne agencije,
nacrt Uredbu zajedno sa memorandumom o
objasnjenju sa sadrzajem kao iz stava 4.1
ovog Clana, Salje na savetodavno misljenje
nadleznom  ministru  javne  uprave,
nadleznom  ministru za finansije 1
generalnom revizor.

12. Na osnovu stava 11. ovog Cclana,
nadlezan ministar javne uprave, nadleZan
ministar za finansije i generalni revizor, u
roku od 15 kalendarskih dana od dana
prijema nacrt Uredbe i memoranduma
objasnjenja, daju svoje misljenje o nacrtu
Uredbe nezavisne agencije.

13. Ako se savetodavno misljenje ne dostavi
u odredenom roku iz stava 12, titular
agencije ¢e usvojiti uredbu 1 bez
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mendimin késhillimor té& Ministrit pérgjegjés
pér  administratén  publike,  Ministrit
pérgjegjés pér financa dhe té Auditorit té
Pérgjithshém.

14. Pas miratimit, Rregullorja  pér
organizimin e brendshém dhe sistematizimin
e vendeve té punés publikohet né "Gazetén
Zyrtare" dhe né wueb fagen zyrtare té
institucionit pérkatés.

Neni 10
Ndryshimi i strukturés organizative

1. Struktura organizative e Institucioneve té
Administratés Shtetérore dhe Agjencive té
Pavarura, ndryshohet vetém né rastet kur:

1.1. Ndryshohet misioni i institucionit;

1.2. Shtohen apo pakésohen funksionet,
pérgjegjésité e institucionit;

1.3. Béhet bashkimi i dy apo mé shumé
institucioneve;

1.4. Si rrjedhojé e analizave vjetore té
burimeve njerézore, rezulton se duhet té
keté njé shpérndarje té ndryshme té
burimeve njerézore pér kryerjen e
funksioneve né ményré mé efikase.

regulation even without the advisory opinion of
the  minister  responsible  for  public
administration,  minister  responsible  for
finances, and Auditor General.

14. Following the approval, the Regulation on
Internal Organization and Systematization of
Jobs shall be published in the "Official
Gazette" and in the official website of the
relevant institution.

Article 10
Change of organizational structure

1. The organizational structure of state
administration and independent agencies shall
be changed only when:

1.1. The mission of the institution is
changed,;

1.2. Functions, responsibilities of the
institutions are added or reduced;

1.3. Two or more institutions are merged;
and

1.4. As a result of annual analysis of human
resources, there should be a different
distribution of human resources for
performing functions more efficiently.

savetodavnog misljenja nadleznog ministra
javne uprave, nadleznog ministra za
finansije i glavnog revizora.

14. Nakon usvajanja, uredba o unutras$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta
objavljuje se u "Sluzbenom listu" 1 na
sluzbenoj internet stranici relevantne
institucije.

Clan 10
Promena organizacione strukture

1. Organizaciona struktura institucija
drzavne uprave i nezavisnih agencija menja
se samo kada:

1.1. Se menja misija institucije;

1.2.Povecavaju ili smanjuju funkcije i
odgovornosti institucije;

1.3. Vrsi spajanje dve ili vise institucija; i

1.4. Kao rezultat godiSnjih analiza
ljudskih resursa, ispostavlja se da bi za
efikasnije obavljanje funkcija trebalo
postojati razli¢ita raspodela ljudskih
resursa.
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2. Né rast té ndryshimit té strukturés
organizative pér shkak té ndonjé prej rasteve
si né nén paragrafét 1.1 deri né 1.4,
institucionet jané€ té obliguara t’i ndryshojné
Rregulloret pér organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve té punés.

3. Dispozitat e nenit 9 té késaj Rregulloreje
zbatohen né meényré analoge né rast té
ndryshimit t& Rregullores pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve té
punés.

4. Institucioni i cili propozon ndryshimin e
organizmit té brendshém, duhet té dérgoj né
Ministriné  pérgjegjése  pér administraté
publike té dhénat e méposhtme:

4.1. Arsyet e hollésishme té nevojés pér
ndryshime;

4.2. Shprehjen mbi efektet financiare té
ndryshimeve té kérkuara;

4.3. Pérshkrimet e punés dhe kérkesat
specifike pér cdo pozicion pune té ri, té
krijuar apo té prekur nga propozimi;

4.4. Analizén sasiore pér burimet e
nevojshme njerézore pér Kryerjen e

2. In case there is a change of the
organizational structure due to any of the cases
referred in sub-paragraphs from 1.1 to 1.4, the
institutions shall be obliged to amend
regulations on internal organizations and
systematization of jobs.

3. The provisions of Article 9 of this
Regulation shall apply analogously in case of
amending the Regulation on Internal
Organization and Systematization of Jobs.

4. The institution proposing the change of
internal organization, shall submit to the
ministry responsible for public administration
the following data:

4.1. Detailed reasons of the need for
changes;

4.2. Explanation of the financial effects of
changes requested;

4.3. Job description and  specific
requirements for every new job position
created or affected by the proposal,

4.4. Quantity analyses for the necessary
human resources in performing certain

2. U slucaju promene organizacione
strukture zbog bilo kojeg od slucajeva
navedenih u podstavovima 1.1 do 1.4,
institucije su duzne da izmene uredbe o
unutrasnjoj  organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta.

3. Odredbe ¢lana 9. ove Uredbe se sprovode
na analogan nain u slu¢aju promene
Uredbe o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mesta.

4. Institucija koja predlaze promenu
unutraSnje organizacije treba da poSalje
nadleznom ministarstvu javne uprave
slede¢e informacije:

4.1. Detaljne razloge o potrebi za
promenama;

4.2. lzraz o finansijskim efektima
zahtevanih promena;

4.3. Opise poslova 1 specificni zahtevi za
svako novo radno mesto, koje je
formirano ili dotaknuto predlogom;

4.4. Kvantitativnu analizu potrebnih
ljudskih resursa za obavljanje odredenih
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funksioneve té caktuara;

4.5. Njé raport pér pasojat gé mund té keté
ristrukturimi mbi népunésit e institucionit
dhe shpenzimet e personelit, si dhe njé
parashikim pér sistemimin e népunésve,
pozicionet e té ciléve preken si pasojé e
ristrukturimit.

KAPITULLI 11
BASHKEPUNIMI NE
ADMINISTRATEN SHTETERORE

Neni 11
Procedurat e bashképunimit né
Institucionet e Administratés Shtetérore
dhe Agjencité e Pavarura

1. Institucionet e Administraté Shtetérore
pér realizimin e pérgjegjésive, funksioneve
dhe detyrave té tyre bashképunojné me njéra-
tjetrén, pér kété géllim mund té themelojné
grupe punuese dhe njési pér té kryer detyra
administrative.

2.  Pér aktivitete té pérkohshme komplekse
dhe me shtrirje té gjeré, mund té themelohen

functions;

45. A report on consequences that
restructuring may have on the institution's
employees and personnel expenses, as well
as a forecast for the systematization of
employees, positions of whom are affected
as a result of restructuring.

CHAPTER I
COOPERATION IN STATE
ADMINISTRATION

Article 11
Cooperation procedures in state
administration institutions and independent
agencies

1. State administration institutions cooperate
with one another for carrying out their
responsibilities, functions and duties, and for
this purpose, they may establish working
groups and units to carry out administrative
duties.

2. For complex and wide-ranging temporary
activities, working groups consisting of public

funkcija;

4.5. lzvestaj o posljedicama koje moze
imati restrukturiranje na troskove osoblja
i zaposlenih u instituciji, kao i prognozu
za rasporedivanje zaposlenih C¢iji su
polozaji pod uticajem restrukturiranja.

GLAVA III
SARADNJA U DRZAVNOJ
UPRAVI

Clan 11
Procedure saradnje u institucijama
drZavne uprave i nezavisnim agencijama

1. Institucije drZzavne uprave za ostvarivanje
svojih odgovornosti, funkcija i duznosti
saraduju jedna sa drugom, te u tu svrhu
mogu formirati radne grupe i jedinice za
obavljanje administrativnih poslova.

2. Za kompleksne i sveobuhvatne
privremene aktivnosti, mogu se osnivati
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grupe punuese gé pérbéhen nga zyrtarét
publik dhe ekspert té jashtém.

3.  Grupet punuese pér fushat e
pérgjegjésisé sé Ministrisé themelohen me
vendim té Sekretarit té Pérgjithshém.

4. Kryesues i grupeve punuese Ssi né
paragrafin 2 dhe 3 té kétij neni, caktohet
népunési civil i nivelit mé té larté dhe me
pérvojé té punés mé té gjaté.

5. Bashképunimi né mes institucioneve té
administratés publike, pér sigurimin e té
dhénave, informacioneve dhe ndihmés sé
nevojshme realizohet pérmes parashtrimit té
kérkesés nga institucioni kérkues, e cila duhet
té pérmbajé:

51 Emrin e
kérkesén;

institucionit gé bén
5.2 Llojin e té dhénave, informacionit
apo ndihmés gé kérkohet;

5.3 Arsyet e kérkesés sé parashtruar;

5.4 Shénimin nése pérgjigja né kérkesé
éshté urgjente dhe arsyetimin e urgjencés;

5.5 Nénshkrimin e titullarit té

officials and external

established.

experts can be

3. The working groups for the areas of
responsibility of the Ministry shall be
established by a decision of the Secretary
General.

4. A civil servant of higher level and with
longer working experience shall be appointed
as head of working groups, as in paragraph 2
and 3 of this Article.

5. Cooperation between public administration
institutions for providing the necessary data,
information and assistance is done through
submission of the request by the requesting
institution, which should contain:

5.1. Name of the requesting institution;

5.2. Type of data, information or assistance
requested,;

5.3. Reasons for the submitted request;

5.4. Note whether the response to the
request is urgent and the reasoning of the

urgency;
5.5. Signature of the head of the institution

radne grupe koje se sastoje od javnih
sluzbenika 1 vanjskih stru¢njaka.

3. Radne grupe za oblasti odgovornosti
ministarstva  osnivaju  se  odlukom
generalnog sekretara.

4. Predsedavaju¢i radnih grupa kao u
stavovima 2. i 3. ovog C¢lana, odreduje
drzavni sluzbenik najviSeg nivoa i duzeg
radnog iskustva.

5. Saradnja izmedu institucija javne uprave
za pruzanje podataka, informacija i potrebne
pomoci, vrsi se putem podnoSenja zahteva
od strane institucije koja podnosi zahtev,
koja treba da sadrzi:

5.1.Naziv institucije koja podnosi zahtev;

5.2. Vrsta podataka,
potrebne pomoci;

informacije il

5.3. Razloge za podneseni zahtev;

5.4. Navesti da li je odgovor na zahtev
hitan i obrazlozenje hitnog slucaja;
titulara

5.5. Potpis institucije ili
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institucionit apo personit pérgjegjés.

6. Kérkesa sipas paragrafit 2 té kétij neni i
drejtonet  udhéhegésit mé té larté
administrativ té institucionit prej té cilit
kérkohet bashképunimi.

7. Institucioni, té cilit i drejtohet kérkesa
duhet té kthejé pérgjigje sa mé shpejt qé éshté
e mundur por jo mé voné se 7 (shtaté) dité
puné, ndérsa pér kérkesa urgjente jo mé voné
se 3 (tre) dité pune. Afati fillon nga dita e
nesérm e protokollimit té kérkesés dhe
mbaron né ditén pérkatése sipas afateve
pérkatése brenda orarit zyrtar té asaj dite.

8. Pérjashtimisht nga paragrafi 7, pérgjigja né
kérkesé pér shkage té arsyeshme mund té
zgjatet deri né 3 dité pune té tjera, ndérsa pér
kérkesat té cilat kérkojné analiza, ekspertiza,
afati mund té zgjatet edhe deri né 20 (njézet)
dité pune té tjera.

9. Nése kérkesa ka té béjé me té dhéna apo
informacion té klasifikuar si sekret shtetéror,
veprohet sipas legjislacionit pérkatés qé
rregullon kété fushé.

10. Né rast se pérgjigjja né kérkesé nuk éshté
e ploté, institucioni kérkues ka té drejté té
kérkojé plotésimin e saj me té dhénat apo

or the responsible person.

6. The request under paragraph 2 of this Article
shall be addressed to the highest administrative
head of the institution from which cooperation
is required.

7. The institution to which the request is
addressed must respond as soon as possible but
no later than 7 (seven) working days, and for
urgent requests, no later than 3 (three) working
days. The deadline starts the next day from the
request submission and ends at the relevant day
under the relevant deadlines within the official
schedule of that day.

8. By way of derogation from paragraph 7, the
response to the request may reasonably be
extended to 3 more working days, whereas for
requests requiring analyses, expertise, the
deadlines can be extended up to another 20
(twenty) working days.

9. If the request relates to data or information
classified as a state secret, it shall be acted
according to the relevant legislation regulating
this area.

10. If the response to the request is not
complete, the requesting institution shall have
the right to request its completion with the

odgovornog lica.

6. Zahtev prema stavu 2. ovog Cclana
upucuje se najvisSem upravnom rukovodiocu
institucije od koga se trazi saradnja.

7. Institucija kojoj je zahtev upucen mora
odgovoriti §to je pre moguce, ali ne kasnije
od 7 (sedam) radnih dana, a za hitne zahteve
najkasnije 3 (tri) radna dana. Rok pocinje od

dana nakon protokolisanja zahteva i
zavrSava se odgovaraju¢im danom u
odgovaraju¢im rokovima u sluzbenom

vremenu tog dana.

8. lzuzetak iz stava 7., odgovor na zahtev
za opravdane razloge moze se produZiti na
jos$ 3 radna dana, a za zahteve koji zahtevaju
analizu, ekspertizu, rok se moze produZiti
do 20 (dvadeset) drugih radnih dana.

9. Ako se zahtev odnosi na podatke ili
informacije koje su Kklasifikovane kao
drzavna tajna, postupa se u skladu sa
relevantnim zakonima koji regulisu ovu
oblast.

10. Ako odgovor na zahtev nije potpun,
institucija koja je podnela zahtev ima pravo
da zatraZi njeno ispunjenje relevantnim
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informacionin e duhur e cila duhet t& béhet
sipas afateve té pércaktuara né paragrafin 7
dhe 8 té kétij neni.

11. Nése institucioni kérkues nuk merr
pérgjigjen n€ kohé, ai ka té drejté t’1 drejtohet
institucionit epror kur kérkesa fillimisht i
éshté dérguar institucionit i cili éshté né
vartési té institucionit epror duke informuar
se nuk ka marré pérgjigje nga institucioni
vartés.

12. Institucionet e administraté shtetérore
mund té Krijojné grupe té pérbashkéta té
punés me karakter té pérkohshém, té cilat
krijohen sipas rastit me vendim té titullaréve
té institucioneve dhe kané si géllim hartimin e
strategjive, politikave, studimeve ose projekt
akteve ligjore.

13. Vendimi si né paragrafin 12 té kétij neni
duhet té pérmbajé:

13.1. Qéllimin e Kkrijimit té grupit té
pérbashkét té punés;

13.2. Strukturén pérkatése prané sé cilés
do té funksionojé grupi i punés;

13.3.Numrin e punonjésve qé do té
pérfshihen né grupin e punés dhe ndarja e

relevant data or information, which should be
done in accordance with the deadlines set out
in paragraphs 7 and 8 of this Article.

11. If the requesting institution does not
receive a timely response, it has the right to
address to the superior institution when the
request was initially sent to the institution that
is subordinated to the superior institution,
informing them that it has not received a
response from the subordinate institution.

12. State administration institutions can
establish temporary joint working groups,
which are established as appropriate and by a
decision of the heads of institutions and are
aimed at drafting strategies, policies, studies or
draft legal acts.

13. The decision as in paragraph 12 of this
Article should contain:

13.1.The purpose of establishing the joint
working group;

13.2.The relevant structure to which the
working group will operate;

13.3.Number of employees to be involved in
the working group and the allocation of

informacijama ili informacijama koje ¢e biti
podnesene u skladu sa vremenskim
rokovima navedenim u stavovima 7. i 8.
ovog Clana.

11. Ako institucija koja podnosi zahtev ne
dobije blagovremeni odgovor, ima pravo da
podnese zahtev nadredenoj instituciji kada
je zahtev prvobitno upucen instituciji koja je
podredena viSoj instituciji, sa obavestenjem
da nije dobijen odgovor od strane podredene
institucije.

12. Institucije drzavne uprave mogu
uspostaviti zajednicke privremene radne
grupe, koje se, prema potrebi, formiraju
odlukama titulara institucija i imaju za cilj
izradu strategija, politika, studija ili nacrta
zakonskih akata.

13. Odluka iz stava 12. ovog ¢lana treba da
sadrzi:

13.1. Cilj stvaranja zajednicke radne

grupe;

13.2. Relevantnu strukturu pri kojoj ¢e
radna grupa funkcionisati;

13.3. Broj zaposlenih koji ¢e biti
ukljuéeni u radnu grupu i podelu
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detyrave;
13.4.Vendimmarrjen e grupit;
13.5. Infrastrukturén e nevojshme;

13.6.Mjetet
nevojshme;

financiare, nése é&shté e

13.7. Afati, brenda té cilit grupi i punés
duhet té realizojé detyrat e tij;

13.8. Shérbimet e sekretarisé.

14. Mbledhjet dhe vendimmarrja e grupit
béhen sipas Ligjit pér Procedurén e
Pérgjithshme Administrative.

15. Institucionet e Administratés Shtetérore
mund té krijojné njési té pérbashkéta me
karakter té pérkohshém, té cilat krijohen sipas
rastit me vendim té titullaréve té
institucioneve dhe kané si géllim realizimin e
detyrave administrative, té cilat pér nga
natyra e tyre kérkojné pjesémarrjen e disa
institucioneve.

16. Njésité e pérbashkéta krijohen me
personel dhe mjete nga institucionet té cilat
jané né varési té njé Ministrie. Né Kkété rast,
vendimi pér krijimin e njésisé sé pérbashkét
béhet nga Ministri pérgjegjés gé ka né varési

duties;
13.4. Decision-making of the group;
13.5. Necessary infrastructure;

13.6.Financial means, if necessary;

13.7.The deadline, within which the working
group should carry out its duties;

13.8.Secretarial services.

14. Group meetings and decision-making are
done according to the Law on General
Administrative Procedure.

15. State administration institutions can
establish temporary joint units, which are
established as appropriate and by a decision of
the heads of institutions and are aimed at
carrying out administrative duties, which, by
their nature, require the participation of some
institutions.

16. Joint units are established with personnel
and means from institutions that are
subordinate to a ministry. In this case, the
decision to establish the joint unit is made by
the responsible minister who has the relevant

duznosti;
13.4. Odlucivanje grupe;
13.5. Potrebnu infrastrukturu;

13.6. Finansijska
potrebno;

sredstva, ako je

13.7. Rok u kojem radna grupa treba da
realizira svoje duznosti.

13.8. Sekretarske usluge;

14. Sastanci i grupno odlucivanje vrse se u
skladu sa Zakonom 0 opstoj
administrativnoj proceduri.

15. Institucije drzavne uprave mogu osnivati
zajednicke jedinice privremenog karaktera,
koje se, u zavisnosti od slucaja, stvaraju
odlukom titulara institucija i imaju za cilj
realizaciju administrativnih duZnosti, koje
po svojoj prirodi zahtevaju ucesée pojedinih
institucija.

16. Zajednicke jedinice su uspostavljene sa
osobljem i sredstvima od institucija koje su
podredene ministarstvu. U ovom slucaju,
odluku o osnivanju zajedni¢ke jedinice
donosi nadlezni ministar koji ima u svoju
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institucionet pérkatése.

17. Njésité e pérbashkéta mund té krijohen
edhe midis Ministrive apo Institucioneve qé
jané né varési t& Ministrive té ndryshme. Né
kété rast, pér krijimin e njésisé nxirret njé
vendim I pérbashkét i Ministrave té
pérfshiré, nisma pér krijimin e njésisé mund
té ndérmerret nga cilido institucion i cili ka
interes né krijimin e tij.

18. Né rast mosmarréveshjeje  midis
Ministrive  pér  krijimin e njésisé sé
pérbashkét, njésia e pérbashkét krijohet me
vendim té Kryeministrit.

19. Vendimi pér krijimin e njésisé sé
pérbashkét duhet té pérmbajé:

19.1 Qéllimin e krijimit té njésisé sé
pérbashkét;

19.2 Objektivin e njésisé sé pérbashkét
dhe detyrat administrative;

19.3 Strukturén pérkatése prané sé cilés
do té funksionojé njésia e pérbashkét;

19.4 Numrin e punonjésve gé do té
pérfshihen né njésiné e pérbashkét dhe
ndarja e detyrave;

institutions as subordinates.

17. Joint units can also be established between
ministries or institutions that are subordinate to
different ministries. In this case, a joint
decision of the involved ministers is issued for
the establishment of the unit, the initiative for
establishing the unit can be undertaken by any
institution that has an interest in its
establishment.

18. In case of disagreement between the
ministries for the establishment of the joint
unit, the joint unit shall be created by a
decision of the Prime Minister.

19. The decision for establishing the joint unit
should contain:

19.1. The purpose of establishing the joint
unit;

19.2. The objective of the joint unit and
administrative duties;

19.3.The relevant structure to which the
joint unit will operate;

19.4.The number of employees to be
involved in the joint unit and the allocation
of duties;

nadleznost e relevantne institucije.

17. Mogu se uspostaviti 1 zajednicke
jedinice izmedu ministarstava ili institucija
koje su podredene razli¢itim ministarstvima.
U ovom slucaju, zajednicka odluka
uklju¢enih ministara je donesena za
osnivanje jedinice, inicijativa za stvaranje
jedinice moze biti preduzeta od strane bilo
koje institucije koja ima interes za njeno
stvaranje.

18. U slutaju nesporazuma izmedu
ministarstava za uspostavljanje zajednicke
jedinice, zajednicka jedinica se osniva
odlukom premijera.

19. Odluka o osnivanju zajednicke jedinice
treba da sadrzi:

19.1.Cilj osnivanja zajednicke jedinice;

19.2.Cil; zajednicke
administrativne duZnosti;

jedinice 1

19.3. Relevantnu strukturu pri kojoj ¢e
zajednicka jedinica funkcionisati;

19.4. Broj zaposlenih koji ¢e biti
uklju€eni u zajednicku jedinicu 1 podelu
duznosti;
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19.5 Vendimmarrjen e njésise;
19.6 Infrastrukturén e nevojshme;
19.7 Mjetet financiare;

19.8 Afatin brenda té cilit njésia duhet té
realizojé detyrat e saj.

20. Né vendimin pér krijimin e grupit té
pérbashkét, autoritetet e pérfshira duhet té
delegojné edhe kompetencat e nevojshme pér
vendimmarrjen e késaj njésie, kéto
kompetenca i delegohen si rregull drejtuesit
té njésisé sé pérbashkét.

21. Delegimi i kompetencave duhet té béhet
né pérputhje me nenin 26, 27 dhe 28 té Ligjit
Nr. 05/L-031 pér procedurén e pérgjithshme
administrative.

19.5. Decision-making of the unit;
19.6. Necessary infrastructure;
19.7. Financial means;

19.8.The deadline within which the unit
should accomplish its duties.

20. In the decision for the establishment of the
joint group, the authorities involved should
also delegate the powers necessary for the
decision-making of this unit, these powers
shall, as a rule, be delegated to the head of the
joint unit.

21. Delegation of powers should be done in
accordance with Articles 26, 27 and 28 of Law
no. 05/L-031 on the General Administrative
Procedure.

19.5. Odlucivanje jedinice;
19.6. Potrebnu infrastrukturu;
19.7. Finansijska sredstva;

19.8. Rok u kojem jedinica treba da
realizira svoje duznosti.

20. U odluci o osnivanju zajednicke grupe,
ukljuceni autoriteti treba da delegiraju
potrebne nadleznosti za odlucivanje ove
jedinice, ove nadleznosti se delegiraju, po
pravilu, na rukovodioca zajednicke jedinice.

21. Delegiranje nadleZnosti treba da bude u
skladu sa ¢lanovima 26., 27. 1 28. Zakona
br. 05/L-031 o opS$toj administrativnoj
proceduri
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KAPITULLI IV
DISPOZITAT KALIMTARE DHE
TE FUNDIT

Neni 12
Afati pér nxjerrjen e Rregulloreve nga
Institucionet e Administratés Shtetérore
dhe Agjencité e Pavarura

Té gjitha Institucionet e Administratés
Shtetérore, pas hyrjes né fuqgi té késaj
Rregulloreje, jané té obliguara té hartojné
Rregulloret pérkatése pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve té
punés, né afat kohor prej gjashté (6) muajsh
dhe t’1 paragesin pér miratim.

Neni 13
Shfugizimi

Me hyrjen né fuqgi té késaj Rregulloreje,
shfugizohet Rregullorja Nr. 09/2012 pér
Standardet e Organizimit té Brendshém dhe
Sistematizimin e Vendeve t& Punés né
Administratén Shtetérore.

CHAPTER IV
TRANSITIONAL AND FINAL
PROVISIONS

Article 12
Deadline for issuing regulations by state
administration institutions and independent
agencies

All institutions of state administration, upon
entry into force of this Regulation, are obliged
to draft relevant regulations for internal
organization and systematization of jobs,
within six (6) months and submit them for
approval.

Article 13
Abrogation

The entry into force of this Regulation shall

abolish the Regulation No. 09/2012 on
Standards of Internal Organization and
Systematization of Jobs in the State

Administration.

POGLAVLJE IV
PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 12
Rok za izdavanje propisa od strane
institucija drZavne uprave i nezavisnih
agencija

Nakon stupanja na snagu ove Uredbe, sve
institucije drzavne uprave duzne su da u
roku od Sest (6) meseci pripreme relevantne
propise o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta i podnesu ih na
usvajanje.

Clan 13
Ukidanje

Stupanjem na snagu ove Uredbe, ukida se
Uredba br. 09/2012 o Standardima
Unutrasnje Organizacije 1 Sistematizaciji
Radnih Mesta u Drzavnoj Upravi.
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Neni 14
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas
publikimit né Gazetén Zyrtare.

Ramush Haradinaj

Kryeministér né detyré i Republikés sé
Kosovés
31 janar 2020

Article 14
Entry into force

This Regulation shall enter into force seven (7)

days after its publication in the Official
Gazette.

Ramush Haradinaj

Incubment Prime Minister of the Republic of
Kosovo
31 January 2020

Clan 14
Stupanje na shagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana
od dana objavljivanja u Sluzbenom listu.

Ramush Haradinaj

Premijer na duznosti Republike Kosovo

Pristina, dana 31 januara 2020.
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SHTOJCA 1

Organogrami i Ministrisé XY

Pozicioni/Struktura Klasa Grupi (i Numri
pérgjithshém
ose i vecant)
1. Sekretari i Pérgjithshém i XY B4 Totali:
1
Totali:
2. Departamenti XY C 1
- Drejtori
Totali:
2.1. Divizioni pér XY C 1
- Udhéheqgési i Divizionit
- Ekzekutiv Profesional D X
- Ekzekutiv Profesional D X
2.2. Divizioni pér XY Totali:
- Udhéheqgési i Divizionit C 1
- Ekzekutiv Profesional D X
- Ekzekutiv Profesional D X
3. Departamenti XY Totali:
Drejtori C 1
Totali:
3.1. Divizioni pér XY C 1
- Udhéheqési i Divizionit
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- Ekzekutiv Profesional X

- Ekzekutiv Profesional X

3.2. Divizioni pér XY Totali
- Udhéheqgési i Divizionit 1

- Ekzekutiv Profesional X

- Ekzekutiv Profesional X
Totali i numrit té pérgjithshém: XX
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ANEX |

Organizational Chart of the Ministry of XY

Position/Structure Grade Group (general | Number
or particular)
1. Secretary General of XY B4 Total:
1
Total:
2. Department XY C 1
- Director
Total:
2.1. Division of XY C 1
- Head of Division
- Professional Executive D X
- Professional Executive D X
Total
2.2. Division of XY C 1
- Head of Division
- Professional Executive D X
- Professional Executive D X
Total:
3. Department XY C 1
Director
Total:
3.1. Division of XY C 1
- Head of Division
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- Professional Executive X
- Professional Executive X
Total:
3.2. Division of XY 1
- Head of Division
- Professional Executive
- Professional Executive X
X
Total number: XX
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ANEKS 1

Organizaciona Sema Ministarstva XY

Pozicija/Struktura Klase Grupa (opte ili Broj
posebne)
1. Generalni Sekretar XY-a B4 Ukupno:
1
Ukupno:
2. Departman XY C 1
- Direktor
Ukupno:
2.1. Divizija za XY C 1
- Rukovodilac Divizije
- Profesionalno - Izvrsni D
- Profesionalno - Izvrs$ni D X
X
Ukupno:
2.2. Divizija za XY C 1
- Rukovodilac Divizije
- Profesionalno - Izvrsni D X
- Profesionalno - Izvr$ni D X
Ukupno:
3. Departman XY C 1
Direktor
Ukupno:
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3.1. Divizija za XY 1

- Rukovodilac Divizije

- Profesionalno - Izvrsni X

- Profesionalno - Izvrsni X
Ukupno

3.2. Divizija za XY 1

- Rukovodilac Divizije (Rukovodilac niskog

nivoa 1)

- Profesionalno - Izvrsni X

- Profesionalno - Izvrsni X

Ukupni Broj: XX
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