Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Zhvillimit Rajonal
Ministarstvo za Regionalni Razvoj
Ministry of Regional Development

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 40 Ministria e Zhvillimit Rajonal shpall:

Lévizje brenda kategorisé

Konkurs

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népuneésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés

Klasa e pozités
Koeficienti/Paga
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim
Institucioni

Departamenti

Divizioni
Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Udhéheqés i Divizionit pér Koordinim té Politikave
Drejtues i Ulét 1

koeficienti 9

1

25/11/2021

10/12/2021 - 17/12/2021

Ministria e Zhvillimit Rajonal

Departamenti pér Integrim Evropian dhe Koordinim té
Politikave

Divizioni pér Koordinim té Politikave

Prishtine
RN00007904
RPC0001711
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1.Té menaxhojé me stafin pérmes delegimit efikas té detyrave dhe té pérgjegjésive me qgéllim té pérmbushjes sé planeve
dhe detyrave té punés, ndihmon dhe késhillon né pércaktimin dhe vendosjen e prioriteteve strategjike té Ministrisé né
pajtim me prioritetet e Qeverisé;

2.Té koordinoj punén né zhvillimin e dokumenteve kryesore strategjike té cilat hartohen nga strukturat e ministrisé, duke
siguruar qé kéto dokumentet te jene né pajtim me politikat dhe prioritetet e Qeverisé si dhe siguron konsistencén mes
tyre;

3.Ndihmon strukturat politiké-bérése té ministrisé né pérgatitjen e koncept dokumenteve pér legjislacion té cilat duhet
té reflektojné politikat sektoriale dhe ato té Qeverisg;

4.Bashkérendon né sigurimin e kontributeve pér zhvillimin e Planin Vjetor te Punés dhe siguron harmonizimin e tyre me
Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve dhe dokumente tjera strategjike;

5.Monitoron zbatimin e Planit Vjetor té Punés dhe raporton tek institucionet relevante, me theks té vecant tek ZKM,
ndihmon strukturat tjera té ministrisé nga aspekti metodologjik né hartimin e dokumenteve strategjike dhe atyre té
politikave;

6.Koordinon punén dhe Bashképunon me menaxheret tjeré né intitucion;

7.Ndihmon monitorimin dhe raportimin e zbatimit té planit zhvillimor institucional t& Ministrisé, si dhe aktiviteteve tjera
pér reformimin institucional té ministrisé dhe pérgatité raporte periodike té punés sé divizionit;

8. Bén vlerésim té rregull té stafit nén mbikéqyrje té tij/saj dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve pér té
siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e kérkuara

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

- Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.
« Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende.

« Té jeté vlerésuar té paktén 'mire' pér rezultatet né punég, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vierésimit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

e Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a té studimeve universitare né drejtimin: Juridik, Ekonomik, Shkenca politike me té
paktén 240 kredi/ECTS apo ekuivalente me to.

« Kualifikime té posagme formale:

« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.
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. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé mbulon divizioni;
Aftési organizative dhe drejtuese pér t& menaxhuar njési organizative;

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me
eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses njé séré projektesh té divizionit/departamentit.

5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

Kopjet e déshmisé sé punésimit

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér |évizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 24/12/2021, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

Prishtiné MZHR- Salla e takimeve kati 10 Objekti i ish Rilindjes mé daté 30.12.2021 ora 13:30

. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vlerésohen né intervistén me gojé

Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén profesionale dhe aspektet pérkatése té integrimit evropian dhe
aktiviteteve pérkatése

Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;

Shkathtési né komunikim planifikim té punés koordinimi eventual i personelit né nivel administrativ;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;
Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

Gjuha angleze — e preferuar

9. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve

Intervist

10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Ményra e aplikimit

Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té€ njoftohen individualisht

né ményré elektronike.

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil

té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.
Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara

inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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