Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Zhvillimit Rajonal
Ministarstvo za Regionalni Razvoj
Ministry of Regional Development

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3 i 4) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40 Ministarstvo za Regionalni Razvoj objavljuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe imaju pravo da se
prijave u ovom postupku

Naziv radnog mesta Rukovodilac Divizije za Koordiniranje Politike
Pozicija klasa Nizi rukovodedi nivo 1

Koeficijent/Plata koeficient 9

Br. trazeni 1

Datum obavesti 25/11/2021

Rok za prijavu 10/12/2021 - 17/12/2021

Institucija Ministarstvo za Regionalni Razvoj

Odeljenje Evropske integracije i koordinanje politke
Divizija Koordinanje politike

Radno mesto Prishtine

Br. Reference RN00007904

Kod RPC0001711
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1. Opsti opis posla polozaja

1.Upravlja osobljem kroz efikasno delegiranje duznosti i odgovornosti u cilju ispunjenja planova i radnih zadataka,
pomaze i savetuje u utvrdivanju i postavljanju strateskih prioriteta Ministarstva u skladu sa prioritetima Vlade;

2. Koordinira rad za razvoj glavnih strateskih dokumenata koje izraduju strukture ministarstva, osigurajuci da su ova
dokumenta u skladu sa politikama i prioritetima Vlade, kao i osigurava njihovu doslednost;

3.Pomaze strukturama za kreiranje politika ministarstva u pripremi koncept dokumenata za zakonodavstvo koji moraju
odraziti sektorske i politike Vlade;

4.Koordinira u obezbedivanju doprinosa za razvoj Godisnjeg plana rada i osigurava njihovu uskladenost sa
Srednjoro¢nim okvirom rashoda i drugim strateskim dokumentima;

5.Prati sprovodenje Godisnjeg plana rada i izvestava relevantnim institucijama, sa posebnim naglaskom na KP, pomaze
ostalim strukturama ministarstva sa metodoloskog aspekta u izradi strateskih i dokumenata politika;

6.Koordinira rad i saraduje sa ostalim rukovodiocima institucije;

7.Pomaze pracenje i izvestavanje sprovodenja institucionalnog razvojnog plana Ministarstva, kao i ostalih aktivnosti za
institucionalnu reformu ministarstva i priprema periodicne izvestaje o radu divizije;

8.0bavlja redovnu procenu osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuke, kako bi osigurao
obavljanje njihovih zadataka na nivou sa trazenim standardima

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

« Daje civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira
« Da nije kaznjavan nekom disciplinskom merom koja jo$ uvek nije zastarela.

« Daje najmanje 'dobro' ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.

3. Opsti formalni zahtevi

« Potrebno obrazovanje: Diploma univerzitetskih studija Ekonomski, Pravni, politicke nauke sa najmanje 240
kredita/ECTS ili ekvivalentne njima.

« Posebne formalne kvalifikacije:

« Potrebno radno iskustvo: Najmanje pet (5) godina stru¢nog radnog iskustva.

4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

- Siroko i duboko poznavanje politike, zakonodavstva, procedura u skladu sa aktivnostima koje pokriva divizija;

« Organizacione i rukovodece vestine za upravljanje organizacionim jedinicama;

« Sposobnosti prilagodavanja prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz analiticke vestine i resavanje
problema;

« Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljucujudi vestine za uspostavljanje i odrzavanje odnosa poverenja sa
nadredenim i osobljem kojim rukovodi;
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5. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

+ Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

« Kopija dokaza o radnom iskustvu

« Kopija dokaza o obukama

« Kopija ocena za poslednje dve godine

«  Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos nisu istekle

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

 Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bice objavljena najkasnije do datuma 24/12/2021,
na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Datum, mesto i vreme kada ce se realizovati usmeni intervju

« Pristina MRR — Sala za sastanke 10 sprat Objekat Rilindja datum 30.12.2021 sat 13:30.

8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji ¢e se ocenjivati u usmenom intervju

+ Sustinsko znanje i iskustvo u profesionalnoj oblasti i odgovaraju¢im aspektima evropskih integracija i
odgovarajucih aktivnosti;

« Poznavanje vazecih zakona i propisa;

« Vestine u komunikaciji, planiranju rada, eventualna koordinacija osoblja na administrativnom nivou;

« Vestine za istrazivanje, analitiku, procenu i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta;

« Vestine za rad na racunarskim programima (Word, Excel, Power Point, Access);

« Engleski jezik pozeljan

9. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
« Intervju
10. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Nacin apliciranja
« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi Kosova,
kao sto je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti€u se da se prijave
za ogladena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihva¢ene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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