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Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe imaju pravo da se
prijave u ovom postupku
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1. Opsti opis posla polozaja

1. Podsticati komunikaciju izmedu regiona kako bi se identifikovale oblasti razvoja (npr. trgovina, Zivotna sredina,
klimatske promene, bezbednost, poljoprivreda, socijalne dimenzije globalizacije, zaposljavanje, migracije, istrazivanje i
inovacije, informaciono drustvo, transport i energija);

2. Da se napravi baza podataka, statisti¢ki podaci o projektima finansiranim od centralnog nivoa u opstinama, kao i da s
identifikuju opstinski projekti kojima je potrebno finansiranje ili sufinansiranje iz razli¢itih izvora;

3. Identifikovati i istaci probleme koji se mogu pojaviti u toku rada i predloziti reSenja za konkretne zadatke;

4. Saradnja sa medunarodnim agencijama i nevladinim agencijama koje se bave opstinama;
5. Podrzati saradnju izmedu opstina i regiona u cilju jacanja odrzive ekonomske i socijalne kohezije;

6. Citaju i tumace dokumente kao Sto su zakoni, propisi i zahtevi za izveStavanje u vezi sa ravnhomernim regionalnim
razvojem;

7. Da pomogne u pripremi plana za dalju izgradnju kapaciteta opstina za drustveno-ekonomski razvoj;

8. Da obavlja i druge poslove na zahtev neposrednog rukovodioca

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

« Da je civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira

« Da je civilni sluzbenik potvrden u zadatku prilikom kretanja unutar profesionalne kategorije.

+ Da nije kaznjavan nekom disciplinskom merom koja jo$ uvek nije zastarela.

» Da je najmanje 'dobro’ ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.

+ U slucaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije da su ocenjeni dobro u poslednjoj godini.

3. Opsti formalni zahtevi

» Potrebno obrazovanje: Diploma univerzitetskih studija sa Ekonomija, Pravo, Filozofija 180 kredita/ECTS ili
ekvivalentne njima.

« Posebne formalne klasifikacije:

« Potrebno radno iskustvo: Najmanje 2 (dve) godine radnog iskustva u oblasti za koji se sprovodi postupak
popunjavanja slobodnog radnog mesta.
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4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

« Potpuna i specijalizovana znanja u specificnoj profesionalnoj oblasti

« Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa
duznostima i odgovornostima;

+ Dobro poznavanje metoda istraZivanja, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analiti¢kih izvestaja i u donosenju
odluka;

+ Vestine logi¢nog rezonovanja i analize;

« Vestine za donosenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrSenje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika;

- Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i strucnih saveta;

« Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljucujudi sposobnosti za predstavljanje.

5. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

« Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

« Kopija dokaza o radnom iskustvu

- Kopija dokaza o obukama

« Kopija ocena za poslednje dve godine

- Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos nisu istekle

o

Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bice objavljena najkasnije do datuma 22/07/2022,
na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Datum, mesto i vreme kada ce se realizovati usmeni intervju

« 07.08.2022 né MZHR Objekti i Ish Rilindjes kati 10 -Salla e takimeve né ora 10:00 10:00

o

Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji ¢e se ocenjivati u usmenom intervju

» Dobro poznavanje rada na raunaru, uz primenu softvera Microsoft Vord, Ekell, Pover Poin i Acces.

« Poznavanje zakona, kodeksa, drzavnih propisa, kao i zahteva za izvestavanje u vezi sa regionalnim razvojem;
« Demonstrirane vestine za stratesku viziju, vestine i sposobnosti za planiranje i sprovodenje planova;

« Dobre meduljudske vestine i odrZzavanje redovnog kontakta sa donosiocima odluka;

« Sposobnost samostalnog i timskog rada (timski rad);

*  lzvrsne komunikacione vestine;

9. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
« Intervju
10. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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12. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinano obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi Kosova,
kao &to je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiCu se da se prijave
za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihnvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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