Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Zhvillimit Rajonal
Ministarstvo za Regionalni Razvoj
Ministry of Regional Development

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 37 (2,3,4) i Uredba (VRK) Br. 03/2024 o Zasnivanju Radnog
Odnosa Ugovorom na Odredeno, ¢lan 8, Ministarstvo Unutrasnjih Poslova objavljuje:

Konkurs

Prihvatanje

Naziv grupe Opsta grupa za inzZinjerstvo

Naziv radnog mesta Zyrtar pér Zhvillim dhe Menaxhim té projekteve

Razlog za ugovorno zaposljavanje Za popunjavanje radnog mesta u slucaju priviemenog
odsustva

Koeficijent/Plata 7

Br. trazeni 1

Trajanje sastanka Kontrata e punés lidhet pér aq sa éshté e nevojshme,
por jo mé té gjaté se gjaté se dy (2) vite sipas
nénparagrafit 1.2. té nenit 4 té Rregullores (QRK) Nr.
03/2024

Datum obavesti 10/07/2024

Rok za prijavu 10/07/2024 - 18/07/2024

Institucija Ministarstvo za Regionalni Razvoj

Odeljenje Departamenti pér Planifikim dhe Koordinim té
Zhvillimit Rajonal

Divizija Divizioni pér Zhvillimin dhe Menaxhim té Projekteve té
Zhvillimit Rajonal

Radno mesto Prishtiné

Br. Reference RN00014041

Kod RPC0007580
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1. Opsti opis posla polozaja

1. Pomaze u izradi plana rada u skladu sa supervizorom za sprovodenje zadataka postavljenih na osnovu ciljeva jedinice i
daje preporuke u vezi sa realizacijom ovih ciljeva;

2. Pomaze u projektovanju i razvoju politika, standarda i normi za upravljanje i nadzor projekata javne infrastrukture,
njihovo odrzavanje i inspekciju radova;

3.. Priprema dokumente za projekte izgradnje i odrzavanja, ukljucujuci plan, tehnicke specifikacije, tendersku
dokumentaciju, uputstva, prosirenje radova i finansijske troskove;

4. Nadgleda sprovodenje ugovora koje finansira RDS za projekte javne infrastrukture;

5. Prati ugovore o izgradnji i odrzavanju projekata javne infrastrukture finansiranih u saradnji sa opstinama i donatorima
u vezi sa poStovanjem gradevinskih standarda i normi;

6. Nadgleda i sprovodi inspekciju radova projekata javne infrastrukture koje finansira MDM u koordinaciji sa sefom
odeljenja za upravljanje projektima;

7. Priprema potrebna dokumenta za i savetuje upravljanje RDS-om u ovoj oblasti;

8. Priprema godisnji plan razvoja i upravljanja projektima po kategoriji kapitalnih investicija i subvencija i transfera za
oblast regionalnog razvoja;

9. Koordinira rad sa drugim odeljenjima Odeljenja za regionalni razvoj kao i priprema potrebna dokumenta i savetuje
upravljanje RDS-om u ovoj oblasti;

10. Obavlja druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje nadzornik s vremena na vreme moze razumno da
zatrazi;
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2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

« Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

+  Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

« Da nije osudivan za umisljajno izvrsenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

« Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

« Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

Potrebno obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja na prvom nivou (Bachelor) iz oblasti inzenjeringa, sa izuzetkom
Elektrotehnickog inzenjeringa.

Specificni zahtevi: Sertifikati, licence kada je to propisano vaze¢im zakonom ili kada se proceni da su neophodni za
pozicije ove klase.

Potrebno radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine profesionalnog iskustva u oblasti za koju se sprovodi postupak
popunjavanja upraznjenog mesta.
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4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

« Kompletno i specijalizovano znanje iz specificne stru¢ne oblasti

« Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog poznavanja relevantne oblasti i razumevanja srodnih oblasti Sa duznostima i
odgovornostima;

« Dobro poznavanje metoda istraZivanja, koje pomazu u izradi osnovnih ili analitickih izveStaja i u donosenje
odluka;

» Sposobnost logickog rezonovanja i analize;

«  Sposobnost donosenja samostalnih strucnih presuda i vrSenja diskrecije po pitanjima i davanja znacajan doprinos
razvoju i sprovodenju politika;

« Istrazivanje, analiticko, vrednovanje i formulisanje preporuka i strucnih saveta;

« Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljuCujuci sposobnost zastupanja.

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave

Kopija li¢cne karte/pasosa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo.

Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma stecena
u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji stecene diplome ili akt kojim se dokazuje da je stecena diploma u postupku
nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u polozaj;

Kopije uverenja o zaposlenju (sertifikat/ugovor) koje je izdala nadlezna institucija za zapo$ljavanje za radno iskustvo, a
koje utvrduju polozaj zaposlenja kao i trajanje angazovanja na toj poziciji na koju se prilaze najmanje jedno od
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svedocenja Sledeéa podrska: izjava o isplatama penzionom fondu ili izjava o placanju poreskih obaveza u skladu sa
poreskim zakonom o licnom dohotku.

Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (odnosi se na zaposlene u javnim ustanovama).
Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama duzni su da posalju potpisanu pisanu samoizjavu da nemaju
disciplinske mere za teze prekrsaje u javnim institucijama.

Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsSio kao trener.

Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u radni
odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz (licna pismena izjava) da kandidati pripadaju neveéinskoj zajednici

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja.

» Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no djelo sa umisljajem, ne
starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.

- Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

« Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 02/08/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )
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7. Dodatni specificni kriterijumi

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

* Intervju - maksimalno 100bodova
9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

- Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje

(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinano obavesteni
elektronskim putem.
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Dodatni podaci:

Rezervisane kvote i afirmativne mere: Pozicija je predvidena samo za nevecinske zajednice, kako bi se popunila
kvota rezervisana za nevecinske zajednice u civilnoj sluzbi u institucijama centralne uprave.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova,
kako je navedeno u Zakonu, stoga se podsticu da se prijave.

Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

Kandidat kroz prijavu izjavljuje i snosi odgovornost za verodostojnost svih podnetih dokumenata u skladu sa oglasom o
postupku regrutovanja.

Nakon izbora pobednickog kandidata, nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz dokumentaciju u
originalu ili identi¢nu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihva¢ene a nepotpune prijave bic¢e odbijene.
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