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Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3 i4) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40 Ministarstvo za Regionalni Razvoj objavljuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe imaju pravo da se
prijave u ovom postupku

Naziv radnog mesta Direktor Departamenta za Regionalne planiranju i
socio-ekonomske analize

Pozicija klasa Srednji rukovodilac 1

Koeficijent/Plata 10

Br. trazeni 1
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1. Opsti opis posla polozaja

1. Sprovodi i koordinira aktivnosti departmana i Priprema planove koji se odnose na komunikaciju opstina unutar
regiona kako bi se stimulisao uravnotezeni regionalni socio-ekonomski razvoj;

2. Razvija aktivnosti koordinacije sa opstinama za planiranje regionalnog socio-ekonomskog razvoja, jacanje
ekonomskih i drustvenih reciproc¢nih veza i unapredenje uravnotezenog razvoja regiona;

3. Razvija sistem za merenje i pracenje uravnotezenih regionalnih socio-ekonomskih performansi,

4. Stvara i odrzava sistem izveStavanja podataka vezano za uravnotezeni socio-ekonomski regionalni razvoj i razvija
aktivnosti za pripremu profila socio-ekonomskih regiona na Kosovu;

5. Saraduje sa resornim ministarstvima i drugim institucijama u izradi analiza za uravnotezen socio-ekonomski razvoj;
6. Razvija aktivnosti za izradu profila socio-ekonomskih regiona na Kosovu;

7. Planira i razvija indikatore za pracenje uravnotezenog socio-ekonomskog regionalnog razvoja, priprema analize za
uravnoteZeni regionalni socio-ekonomski razvoj

8. lzvrsava i druge duznosti na zahtev Generalnog sekretara.

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

« Da je civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira
+ Da nije kaznjavan nekom disciplinskom merom koja jo$ uvek nije zastarela.

- Daje najmanje 'dobro' ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.

3. Opsti formalni zahtevi

« Potrebno obrazovanje: Diploma sa studija sa najmanje 240 kredita/ECTS ili ekvivalentno sa time:Ekonomski,
Pravni, Filozofija;

« Posebne formalne kvalifikacije:

+  Potrebno radno iskustvo: : Najmanje sedam (7) godina stru¢nog radnog iskustva, ukljucujuci pet (5) godina
radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama

4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

- Visoke organizacione sposobnosti, upravljanja i formulisanja politike;

« Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz analiticke sposobnosti i reSavanja
problema na visokom nivou;

«  Siroko znanje iz oblasti odgovornosti odeljenja, upravljanja budzetskim sistemom i civilne sluzbe;

« Sposobnosti komunikacije i li¢ni uticaj, ukljucujuci sposobnost uspostavljanja i odrzavanja odnosa poverenja sa
nadredenim i osobljem kojem upravlja;

« Sposobnost motivisanja osoblja i uspesnog upravljanja nizom projekata odeljenja;
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5. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

» Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

+ Kopija dokaza o radnom iskustvu

« Kopija dokaza o obukama

« Kopija ocena za poslednje dve godine

+  Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos$ nisu istekle

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bice objavljena najkasnije do datuma 25/01/2023,
na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Datum, mesto i vreme kada ce se realizovati usmeni intervju

« 07.02.2023 né MZHR -Salla e takimeve kati X né ora 10:00

8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji ¢e se ocenjivati u usmenom intervju

- Dobro poznavanje zakonodavstva na snazi;
- Sposoban samostalnog rada i kao ¢lan tima (timski rad);

-Dobre licne liderske i medu-personalne vestine, fokusirane na detalje, dobre organizacione vestine i upravljanje
vremenom;

- Dokazane vestine strateske vizije, vesStine planiranja i sposobnost sprovodenja planova;
- Dobre vestine komunikacije;
- Poznavanje sluzbenih jezika prednost;

- Vestine rad sa racunarom(Microsoft aplikacija, interneta, SPSS,);

9. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
- Intervju
10. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima
+ Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Nacin apliciranja
» Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
12. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji uéestvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacéno obavesteni
elektronskim putem.
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Té dhéna shtesé:

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi Kosova,
kao 3to je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti€u se da se prijave
za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prinvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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