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Konkurs

Vezano unutar kategorije

Samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe
imaju pravo da se prijave u ovom postupku.

Naziv radnog mesta Visi sluzbenik za koordinaciju politika
Klasa pozicije Profesional 1
Kojeficijent/Plata Kojeficijent 8

Broj koji se trazi 1

Datum obavestenja 16/04/2021

Rok za apliciranje 11/05/2021 - 19/05/2021
Institucija Ministarstvo za Regionalni razvoj
Direktorijat

Divizija

Broj reference RN00006704

Kod RPC0000582

1. Opsti opis posla

« Pomaze u izradi i odobravanju plana rada i rokova sa najvisim rukovodiocem i stru¢nim osobljem za
obavljanje relevantnih usluga na polju evropskih integracija;

« prikuplja i organizira ulazne podatke za izradu Akcionog plana drugih planskih dokumenata u procesu
evropskih integracija;

« Povezuje se sa visokim zvanicnicima u pripremi izvjestaja i preporuka o razvoju i unapredenju politika i
regulatornih okvira u skladu sa normama EU;

« Pomaze u izradi klju¢nih strateskih dokumenata koje izraduju strukture MARD-a, osiguravajudi da su ti
dokumenti u skladu sa politikama i prioritetima Vlade i osiguravajuci njihovu dosljednost;

« Pomaze strukturama za kreiranje politike MSD-a u pripremi koncept papira koji bi trebali odrazavati sektorske

4 Eiﬁ.__ Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
"--' Data: 11-03-2021



i vladine politike;

« Pomaze u organizaciji redovnih sastanaka procesa stabilizacije i pridruzivanja, meduministarskih sastanaka i
sastanaka sa donatorskim organizacijama i drugim relevantnim dionicima;

« Pomaze u pracenju primjene AP-a za EI IPA-e i priprema izvjeStaje za Sefa organizacione jedinice o
postignutom napretku;

« Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadzornik s vremena na vrijeme moze razumno
zahtijevati;

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtjevi

« Da ste drzavni sluzbenik iste kategorije za koju se prijavljujete

« Da ste potvrdeni drzavni sluzbenik na polozaju u slucaju kretanja unutar profesionalne kategorije;

« da nije kaznjen nijednom disciplinskom mjerom koja jo$ nije ugasena;

« Da ste ocijenjeni barem ,dobro” za postizanje ucinka, barem tokom posljednje dvije godine ocjenjivanja.
« U slucaju takmicenja za kretanje unutar profesionalne kategorije koje su najmanje dobro ocijenjene u
posljednjih godinu dana.

3. Opsti formalni zahtjevi.

« Potrebno obrazovanje: Univerzitetska diploma: pravo, ekonomija, politicke nauke sa najmanje 240 bodova /
ECTS ili ekvivalent (u slucaju da se bodovi sakupljaju kao rezultat diplome prvostupnika i magistra, polje master
diplome treba da bude isto ili da se nastavi ( specijalizacija) prvostupnika).

« Potrebno radno iskustvo: Najmanje dvije (2) godine profesionalnog radnog iskustva u polju za koje se razvija
postupak popunjavanja radnog mjesta.

4. Potrebni opci zahtjevi (znanje, vjestine i kvalitet)

« Dubinsko i specijalizovano znanje u odredenoj profesionalnoj oblasti;

« Visok nivo profesionalnog ili tehnickog znanja iz odgovarajuce oblasti i razumijevanje polja povezanih sa
zadacima i odgovornostima;

- Siroko poznavanje podrudja, istrazivackih metoda koje pomazu u pripremi osnovnih ili analiti¢kih izvjestaja;
« vjestine logickog zakljucivanja i analize;

« Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih prosudbi i diskrecije u vezi sa pitanjima i davanja vaznog
doprinosa razvoju i primjeni politike;

« IstraZivanje, analiticke, evaluacijske vjestine i formulisanje profesionalnih preporuka i savjeta;

« Komunikacijske vjestine i licni utjecaj, ukljucujuéi sposobnost predstavljanja.

5. Dokumentacija koja se podnosi za prijavu

« Kopije diploma koje su izdale obrazovne institucije

« Kopije dokaza o zaposlenju

« Kopije dokaza o obuci

« Kopije dokaza o zaposlenju

« Kopije ocjena rada za posljednje dvije godine

« Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mjere koje jos nisu istekle

6. Datum izdavanja preliminarnih rezultata evaluacije

« Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bi¢e objavljen najkasnije do 26.05.2021, na
elektronickom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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« 31/05/2021, vrijeme 13:30, Ministarstvo regionalnog razvoja

8. Podrucje znanja, vjestina i kvaliteta koje e se ocjenjivati na usmenom intervjuu

* Znatno znanje i iskustvo u profesionalnom polju i relevantni aspekti evropskih integracija i srodnih aktivnosti
« Poznavanje vazecih zakona i propisa;

« Vjestine planiranja komunikacijskog rada i eventualne koordinacije osoblja na administrativnom nivou;

« IstraZivanje, analiticke, evaluacijske vjestine i formulisanje profesionalnih preporuka i savjeta;

« RacCunarske vjestine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);

« dobro znanje engleskog jezika;

9. Nacin ocjenjivanja kandidata / kandidata

* Intervju

10. Nacin obavjestavanja i komuniciranja sa kandidatima

 Putem e-poste i portala za elektronicko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Nacin prijave

« Putem portala za elektronicko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum objave konacnih rezultata

« Na kraju ocjenjivanja kandidata, pobjednik e biti proglasen putem portala za elektronicko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji sudjeluju u ovom postupku bit ¢e pojedinacno obavijesteni

elektronic¢kim putem.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u
kosovskoj drzavnoj sluzbi, kako je navedeno u zakonu.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni rod i osobe sa invaliditetom ohrabruju
se da se prijave za oglasena radna mjesta.

Prijave predane nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave ¢e biti odbijene.
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