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Konkurs

Premestaj unutar kategorije

Samo postojeci drZzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drZavne sluzbe imaju
pravo da na aplikaciju u ovom postupku.

Naziv radnog polozaja Sluzbenik za ravhomerni regionalni razvoj
Klasa polozaja Stru¢ni nivo

Koeficijent/Pata Koeficijent 7

Potreban broj 1

Datum objave 09.02.2021

Rok za aplikaciju 25.02.2021-05.03.2021

Institucija Ministarstvo za Regionalni Razvoj
Odeljenje

Odsek

Br. referencije RN00006336

Kod RPC0000233

1. Opsti opis posla

1. Da podsti¢e komunikaciju izmedu regiona kako bi se identifikovale oblasti razvoja (npr. Trgovina, Zivotna
sredina, klimatske promene, bezbednost, poljoprivreda, socijalne dimenzije globalizacije, zaposljavanje,
migracije, istraZivanje i inovacije, informaciono drustvo, transport i energetika); 15%

2. Da stvori bazu podataka, statisticke podatke o projektima koje centralni nivo finansira u opstinama kao i
da identifikuje opstinske projekte kojima je potrebno finansiranje ili sufinansiranje iz razli¢itih izvora; 15%

3. Da identifikuje i istakne probleme koji mogu nastati tokom rada i predloziti reSenja za specifi¢ne zadatke;
15%

4. Da saraduje sa medunarodnim agencijama i nevladinim agencijama koje se bave opstinama; 15%

5. Da podrZava saradnju izmedu opstina i regiona u cilju ja¢anja ekonomske i socijalne kohezije, kao i da
izgradi uravnotezen i odrziv regionalni razvoj; 15%



6. Da procita i tumaci dokumente kao Sto su zakoni, propisi i zahtevi za izvestavanje koji se odnose na
uravnotezen regionalni razvoj; 10%

7. Da pomogne u pripremi plana za dalju izgradnju kapaciteta od strane opstina za uravnoteZeni regionalni
razvoj; 10%

8. Da obavlja i druge zadatke na zahtev neposrednog rukovodioca; 5%.

2. Uslovi za premestaj unutar kategorije i posebni zahtevi

Budite drzavni sluzbenik iste kategorije za koju se prijavljuje

Da bude potvrdeni drzavni sluzbenik na poloZaju u slucaju kretanja unutar profesionalne kategorije;
Da nije kaZnjen nijednom disciplinskom merom koja jo$ nije ugasena;

Ocenite se bar ,,dobro” za postizanje ucinka na poslu, bar tokom poslednje dve godine ocenjivanja.

U slucaju nadmetanja za kretanje unutar profesionalne kategorije koji ¢e biti ocenjen najmanje dobro u
poslednjih godinu dana.

3. Opsti formalni zahtevi.

e Potrebno obrazovanje: Univerzitetska diploma Ekonomije, Prava, Politickih nauka, Javne uprave, sa
najmanje 180 bodova / ECTS ili ekvivalent.

e Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikati, licence kada to nalaze vazec¢i zakon ili kada se smatra
potrebnim za radna mesta u ovoj klasi.

Potrebno radno iskustvo: Najmanje 2 (dve) godine radnog iskustva u oblasti za koju je razvijen
postupak popunjavanja radnog mesta.

4. Potrebni opsti zahtevi (Znanje, sposobnost i osobine)

Poznavanje drzavnih zakona, zakonika, uredbi, kao i zahteva za izves$tavanje koji se odnose na
regionalni razvoj;

Dokazane vestine za stratesku viziju, vestine i sposobnosti za planiranje i za sprovodenje planova;
Dobre meduljudske vestine i odrzavanje redovnih kontakata sa licima koja donose odluke;
Sposobnosti za nezavisan rad kao deo tima (timski rad);

Odli¢ne komunikacione vestine;

Znanje sluzbenih jezika/poZzeljno;

Znanje engleskog jezika/poZeljno;

Odli¢ne vestine u radu sa ra¢unarom (aplikacije Microsoft, internet itd.).

5.Potrebni dokumenti

¢ Kopije diploma koje su izdale obrazovne institucije

¢ Kopije dokaza o zaposlenju

¢ Kopije dokaza o obuci

¢ Kopije dokaza o zaposlenju

¢ Kopije ocena posla za poslednje dve godine

¢ Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jo$ nisu istekle

6. Datum objavljivanja rezultata preliminarnog ocenjivanja

e Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bi¢e objavljen najkasnije do
12.03.2021, na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)



7. Datum, mesto i vreme gde ce se odrzati usmeni intervju

* 19.03..2021. godine, u MRR u Sali za sastanke u 10:00 ¢asova

8. Oblast znanja, vestina i osobina koja ¢ée se ocenjivati usmenim intervjuom

Mandat MRR-a,

Zakonodavstvo za javne sluzbenike,

Zakon o godisnjem budzetu,

e Duznosti i odgovornosti drzavnog sluzbenika.

9. Nacin ocenjivanja kandidata / aplikanata

* Intervju

10. Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima

* Putem e-poste i elektronskog portala za zaposljavanje (https:/ /konkursi.rks-gov.net)
11. Nacin apliciranja
* Putem portala za elektronsko zaposljavanje (https:/ /konkursi.rks-gov.net)

12. Datum objavljivanja konac¢nih rezultata

* Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko
zaposljavanje (https:/ /konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u¢estvuju u ovom postupku
bice pojedina¢no obavesteni elektronskim putem.

Nevecinsku zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u drzavnoj
sluzbi na Kosovu, kako je navedeno u zakonu.

Nevecinsku zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti¢u se da
se prijave za oglasena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave e biti odbijene.



