Republika & Kosavés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Viada - Government
Ministria e Zhwillimit Rajonal
Ministarstvo za Regronaint Razvof
Ministry of Regional Devalopmaent

Konkurs

Vezano unutar kategorije

Samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe
imaju pravo da se prijave u ovom postupku.

Naziv radnog mesta Sluzbenik za logistiku 4
Klasa pozicije Profesional 3
Kojeficijent/Plata 6

Broj koji se trazi 1

Datum obavestenja 16/04/2021

Rok za apliciranje 11/05/2021-19/05/2021
Institucija Ministarstvo za Regionalni razvoj
Direktorijat

Divizija

Broj reference RN00006702

Kod RPC0000580

1. Opsti opis posla

« U saradnji sa supervizorom i visokim zvani¢nikom, izraduje planove rada za sprovodenje zadataka
postavljenih na osnovu ciljeva i daje preporuke u vezi sa realizacijom tih ciljeva;

« Pomaze u evaluaciji internih procesa i procedura i preporucuje promene i poboljsanja u cilju
povecanja efikasnosti i kvaliteta rada;

« Planira logisticka pitanja procjenom stanja zaliha i kancelarijske opreme i predlaze njihovu zamjenu i
odlaganje;

« Odrzava sistem evidentiranja inventara i kancelarijskog materijala, evidentira i Sifrira sav inventar,
osiguravajuci da se otpremnice potpisuju i popunjavaju na dolaznoj i odlaznoj kontroli;
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« Brine o kretanju, distribuciji i skladiStenju materijala, inventara i druge opreme u skladu sa zahtevima
i procedurama;

« Podrzava ured za nabavke u vezi sa specifikacijama materijala, inventara i opreme, kao i pomaze u
planiranju budzZeta za inventar i materijal, kancelarijsku opremu;

« Koordinira sve aktivnosti u vezi sa smjeStajem unutar zgrade i upravlja ugovorima o snabdijevanju u
vezi s logistikom;

« Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadzornik s vr.emena na vreme moze
razumno zahtijevati:

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtjevi

« Da je drzavni sluzbenik iste kategorije za koju se prijavljujete

« Da je potvrdeni drzavni sluzbenik na poloZaju u slucaju kretanja unutar profesionalne kategorije;

« da nije kaznjen nijednom disciplinskom mjerom koja jos nije ugasena;

« Biti ocijenjeni barem ,dobro” za postizanje ucinka, barem tokom posljednje dvije godine ocjenjivanja.
« U slucaju takmicenja za kretanje unutar profesionalne kategorije koje su najmanje dobro ocijenjene u
posljednjih godinu dana.

3. Opsti formalni zahtjevi.

« Potrebno obrazovanje: Univerzitetska diploma: ekonomija, tehni¢ke nauke sa najmanje 180 bodova /
ECTS ili ekvivalent.
« Potrebni opdi zahtjevi (znanje, vjestine i kvalitet)

« Specifi¢na profesionalna znanja iz odgovarajuce oblasti rada, steCena osnovnim obrazovanjem i
obukom;

« Sposobnost razumijevanja i primjene operativnih praksi za poboljsanje efikasnosti;
 Poznavanje standardnih administrativnih / tehnickih postupaka u odredenoj oblasti;

« Sposobnost rada na vlastitu inicijativu u okviru definiranih planova i procedura;

« dobre komunikacijske vjestine, ukljucujuci sposobnost davanja uputa i prenosenja informacija
drugima;

« Racunarske vjestine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point).

4. Dokumentacija koja se podnosi za prijavu

« Kopije diploma koje su izdale obrazovne institucije

» Kopije dokaza o zaposlenju

« Kopije dokaza o obuci

» Kopije dokaza o zaposlenju

« Kopije ocjena rada za posljednje dvije godine

« Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mjere koje jos nisu istekle

5. Datum izdavanja preliminarnih rezultata evaluacije

« Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bi¢e objavljena najkasnije do
26.05.2021, na elektronickom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

6. Datum, mjesto i vrijeme odrzavanja usmenog razgovora

z‘h}b

4B :"':J} Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
‘1’-' Data: 11-03-2021



« 27.05.2021 u MRR - Sala za sastanke u 10:00

7. Podrudje znanja, vjestina i kvaliteta koje ce se ocjenjivati na usmenom razgovoru
« Specificna profesionalna znanja iz relevantnog podrucja rada

« Poznavanje standardnih administrativnih / tehnickih postupaka

 Dobre komunikacijske vjestine, ukljuc¢uju¢i sposobnost davanja uputa i prenosenja informacija
drugima

« Racunarske vjestine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point).

8. Nacin ocjenjivanja kandidata / kandidata

* Intervju

9. Nacin obavjestavanja i komuniciranja s kandidatima

» Putem e-poste i portala za elektronicko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin prijave

 Putem portala za elektronicko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum objave konacnih rezultata
12. Na kraju ocjenjivanja kandidata, pobjednik e biti proglasen putem portala za elektronicko
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji sudjeluju u ovom postupku bit ¢e

pojedinacno obavijesteni elektronickim putem.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu
zastupljenost u kosovskoj drzavnoj sluzbi, kako je navedeno u zakonu.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni rod i osobe sa invaliditetom
ohrabruju se da se prijave za oglasena radna mjesta.

Prijave predane nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave ¢e biti odbijene.
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