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Pérditésimi i Planit té Integritetit pér Vitin 2026

Né bazé t¢ Vendimit nr. 733, t€ datés 04.09.2024, t€ nxjerré nga Ushtruesja e Detyrés sé
Sekretares s¢ Pérgjithshme té€ Ministris€ s€ Zhvillimit Rajonal, €shté caktuar Grupi Punues
pérgjegjés pér rishikimin e Planit t& Integritetit t&¢ Ministrisé s€ Zhvillimit Rajonal (MZHR).
Ky grup ka mandatin t€ sigurojé qé procesi i pérditésimit t€ planit t€¢ zhvillohet né pérputhje
me kérkesat ligjore, dokumentet udhézuese dhe standardet e pércaktuara nga institucionet
pérgjegjése.

NE& zbatim t€ legjislacionit né€ fuqi, konkretisht nenit 25 t& Ligjit nr. 08/L-017 pér Agjenciné
pér Parandalimin e Korrupsionit (APK), si dhe né pajtim me Metodologjiné pér Hartimin e
Planit t€ Integritetit, t€ miratuar me vendim t€ datés 26.07.2023 nga APK, institucionet publike
jané t€ obliguara t€ hartojn€, miratojné dhe t’i nénshtrojné rishikimit vjetor planet e tyre t&
integritetit. Plani i Integritetit ésht€ dokument trevjecar i cili duhet té pérditésohet ¢do vit nga
institucioni pérkatés, duke reflektuar ndryshimet strukturore, normative dhe operacionale.

Né pérmbushje t€ kétyre kérkesave ligjore dhe institucionale, MZHR ka ndérmarré hapat pér
rishikimin e Planit té Integritetit pér periudhén 2024-2026. Ky rishikim &shté pjesé e njé
procesi té rregullt dhe sistematik, 1 cili synon t€ sigurojé qé€ plani t€ jet€ né€ pérputhje me
zhvillimet mé t€ fundit normative, organizative dhe politike, si dhe t€ adresojé né ményré
efektive ¢do element t&€ cenueshmérisé s€ mundshme institucionale.

Procesi 1 rishikimit vjetor &shté mbéshtetur né€ njé vlerésim t€ strukturuar dhe gjithépérfshirés
té cenueshmérisé s€ integritetit brenda MZHR-sé, duke pérfshiré identifikimin e faktoréve t&
riskut, analizén e kontrolleve t€ brendshme dhe pércaktimin e masave t€ nevojshme pér
pérmirésim. Ky proces shpreh pérkushtimin e vazhdueshém t€ institucionit pér forcimin e
mekanizmave t€ brendshém t€ integritetit, rritjen e transparencés, parandalimin e konfliktit t&
interesit, si dhe avancimin e nivelit t€ llogaridhénies dhe performancés institucionale.

Pér realizimin e pérdité€simit t€ Planit t€ Integritetit pér vitin 2026 , jané zhvilluar njé séré
aktivitetesh, pérfshiré takimet grupore t€ mbajtura mé 28.10.2025, si dhe takimet individuale
me t€ gjitha njésité€ pér t€ njéjtin géllim. Po ashtu, nga data 6 -8 néntor 2025 u organizua njé
punétori, ku krahas anétaréve té Grupit Punues morén pjesé edhe drejtues departamentesh,
udhéheqés njésish dhe zyrtaré tjeré relevanté t€ MZHR-s€. Procesi €sht€é mbéshtetur edhe
pérmes komunikimit elektronik, gjaté t€ cilit menaxhmenti €shté angazhuar né plotésimin e
shablloneve dhe kérkesave t€ pércaktuara nga APK. Ky bashképunim brenda inistucionit me
njésité te cilat jan€ parapara me masa te rrezikut ka mundésuar mbledhjen e informacionit té
domosdoshém dhe reflektimin e tij né€ ményré koherente né€ pérditésimin e draftit planit.

Si rezultat 1 kétij procesi, nga departamentet dhe njésité e institucionit jané€ hequr gjashté masa,
ndérsa té tjerat jané ruajtur ose jané riformuluar sipas nevojés.

Pérditésimi 1 Planit t€ Integritetit pér vitin 2026 1 hartuar nga Grupi Punues, €shté miratuar nga
U.D. Sekretarja e Pérgjithshme né Ministrin e Zhvillimit Rajonal, bazuar né Vendimin nr. 18,
té datés 13.01.2026.



Fushat e pérgjithshme té rrezikut

Pérmbledhje e veprimeve dhe rekomandimeve pér Pérditésimin e Planit t€ Integritetit pér vitin
2026.

1. Departamenti i Shérbimeve té Pérgjithshme:

Masa pér siguring e t€ dhénave né TI &shté pérmbushur pa véshtirési, pasi stafi informohet
rregullisht dhe bashképunimi me ASHI-né. Kjo masé vazhdon edhe né€ vitin 2026 pér shkak té
réndésisé sé saj pér mbrojtjen e t€ dhénave.

Inventarizimi i pasuris€ pérmes sistemit e-pasuria &shté kryer me sukses dhe nuk ka pasur sfida,
prandaj masa konsiderohet e pérmbushur dhe higet nga Plani 1 Integritetit.

Masa pér dérgimin e materialeve arkivore né Arkivin Shtetéror mbetet e papérmbushur pér
shkak t€ kufizimeve ligjore dhe afatit t&€ gjaté t&€ procesit, pér két€ arsye rekomandohet t&
largohen nga Plani i Integritetit.

Ndérkohé, masa pér sigurimin e hapésirave dhe inventarit pér ruajtjen e materialit arkivor €shté
pé€rmbushur pjesérisht, pasi ekzistojné dy depo, por nevojiten hapésira shtesé. Kjo masé
vazhdohet né vitin 2026, pér shkak t€ nevojés s€ vazhdueshme pér kushte adekuate té ruajtjes
s€ dokumenteve arkivore.

2. Burimet Njerézore (NJMBNJ):

Rreziku 1 kryerjes s€ detyrave shtesé nga zyrtarét, jashté pérshkrimit t€ vendit t€ punés, éshté
identifikuar si faktor qé cenon llogaridhénien dhe efektivitetin institucional. Pér zbutjen e kétij
rreziku, MZHR kishte planifikuar rritjen e numrit t€ stafit né Kornizén Afatmesme t€
Shpenzimeve (KASH). Megjithaté, kérkesa pér rritje t€ stafit nuk &shté aprovuar nga Ministria
e Financave, Punés dhe Transfereve, duke e béré masén té pazbatueshme nga ana e MZHR-sé.

Pér shkak se rekrutimi dhe zgjerimi i stafit nuk jané mé& né kompetencé t€ MZHR-sg,
institucioni nuk ka kontroll mbi kété proces dhe rrjedhimisht nuk mund t€ menaxhojé rrezikun
pérmes késaj mase. Si pérfundim, masa &€shté vlerésuar jo e pérmbushur dhe €shté hequr nga
Plani 1 Integritetit, pasi né€ rrethanat aktuale mbetet e pa aplikueshme dhe jashté fushés sé
pérgjegjésive institucionale.

Pra, planifikimi, koordinimi dhe administrimi i trajnimeve dhe vizitave studimore, si dhe
monitorimi 1 deklarimit t€ pasuris€ dhe dhuratave, dhe do t€ ruhen pér vitin 2026. Njé nga
masat g€ nuk &shté e zbatueshme institucionalisht do té higet sipas rekomandimit t¢ NJMBNJ,
duke garantuar g€ Plani i1 Integritetit t€ mbetet praktik dhe i zbatueshém.



3. Divizioni pér Buxhet dhe Financa

Rreziku pér ndryshime t€ mundshme ndérmjet planifikimit dhe realizimit t€ buxhetit
menaxhohet pérmes planifikimit adekuat t€ buxhetit né proporcion me shpenzimet. DBF dhe
njésité e MZHR-sé e zbatojné kété masé né vazhdimési, duke u bazuar né legjislacionin né
fugi. Sa i pérket késaj njésie, nuk €shté paraqitur nevoja pér ndryshim apo riformulim t&
mases.

Fushat e vecanta té rrezikut

1. Departamenti pér Planifikim dhe Koordinim té Zhvillimit Rajonal

T& gjitha masat e identifikuara ruajné réndésiné e tyre pér vitin 2026, duke kérkuar pérmirésime
kryesisht né koordinim, planifikim dhe sigurimin e informacionit t€ sakté pér implementim té
suksesshém.

T€ tri masat jané zbatuar pjesérisht, duke treguar progres, por edhe duke theksuar sfida
strukturore dhe operative. Pengesat kryesore lidhen me mungesén e stafit, burokraciné
ndérinstitucionale dhe pasiguring e tregut.

Té€ tre masat rekomandohet t€ ruhen, por t€ shogérohen me pérmirésim t€ mekanizmave té

brendshém dhe ndérinstitucionalé té koordinimit, si dhe me pérdorimin e burimeve mé té
besueshme pér vendimmarrje.

2. Njésia e Auditimit té Brendshém

Dy masat e para, t€ cilat lidhen me raportimin, monitorimin dhe pérgatitjen e planeve té
veprimit pér rekomandimet e auditimit, nuk jané pérmbushur pér shkak té mungesés sé
plotésimit t€ Njésis€ s€¢ Auditimit t€ Brendshém.

Masa e treté, qé synon rritjen e stafit t&€ NJAB, &sht€ e pazbatueshme pasi kapércen
kompetencat e MZHR-s€, pér kété arsye, ajo higet nga Plani i Integritetit .

Gjate periudhés raportuese, tri masa t€ lidhura me Auditimin e Brendshém kané rezultuar jo té
pérmbushura. Dy prej tyre raportimi periodik dhe pérgatitja e planeve t€ veprimit nuk jané
zbatuar pér shkak t€ mosveprimit nga departamentet dhe mungesés s€ monitorimit efektiv nga
NJAB, e cila nuk ka funksionuar pér shkak se pozita ka gene e pa plotésuar. Megjithaté, kéto
masa mbeten t€ réndésishme dhe duhet té ruhen né Planin e vitit 2026.



3. Divizioni i Prokurimit

Gjaté periudhés raportuese, t&€ gjitha masat e Planit t€ Integritetit t€ lidhura me procesin e
prokurimit jan€ zbatuar plotésisht dhe pa véshtirési té theksuara.

Masa qgé lidhej me rritjen e profesionalizmit né pranimin e mallrave dhe menaxhimin e
kontratave €shté realizuar me sukses pérmes zbatimit t&€ rregullores sé re t& prokurimit dhe
trajnimit t€ stafit, ndaj konsiderohet e p€rmbushur dhe higet nga Plani i Integritetit.

Po ashtu, edhe masa pér ngritjen e kapaciteteve pér hartimin e specifikimeve teknike &shté
pé€rmbushur plotésisht falé plotésimit t€ stafit dhe funksionimit t&€ qarté t€ njésive kérkuese;
aktivitetet e prokurimit jané realizuar pa probleme, prandaj kjo masé gjithashtu higet.

E vetmja masé€ qé mbetet &shté ajo q€ lidhet me p&€rmirésimin e procesit t&€ hartimit t€ planit
vjetor t& prokurimit. Edhe pse pér vitin 2025 procesi &shté zhvilluar me sukses dhe pa
véshtirési, natyra periodike dhe sfidat e pérvitshme t€ planifikimit e béjné t€ nevojshme ruajtjen
e késaj mase edhe pér vitin 2026.

Né pérgjithési, niveli i1 integritetit dhe bashk&punimit ndérmjet njésive Eshté vlerésuar pozitiv,
ndérsa rreziget kryesore t€ identifikuara mé paré jané reduktuar né masé t€ madhe.



FUSHAT E PERGJITHSHME TiE RREZIKUT

Masat ndaj rrezikut

Mos deklarimi i
mundshém i dhuratave
nga ana e zyrtaréve.

qé pércakton
obligimin pér
deklarimin e

e mundshme té mos
deklarimit té dhuratave.

Identifikimi i rrezikut Intensiteti i rrezikut
Masat Rl Masat e propozuara pér s q
Nr. Fus.ha Pérshkrimi i Rrezikut ekzistuese té | Gjasat | Ndikimi Vlere§1m1 ! zvogélimin / eliminimin e N.]e?la/.zyl;t.arl Afati i realizimit
rrezikut . rrezikut . pérgjegjés
kontrollit rrezigeve
Mos koordinimi dhe
informimi i Njésis€ s¢ oy
. L - | Legjislacioni
Burimeve Njerézore pér P
trajnimet dhe punétorité né fugi q&
L .. rregullon Planifikimi né fillim t€ vitit i
ku marrin pjesé zyrtarét, .. . ..
ka paraget mangési e menaxhimin e trajmimeve, vizitave
¢ . e burimeve studimore jashté vendit dhe
procesin e zhvillimit t& - . s .
e e . .| njerézore, aktiviteteve té tjera t& Departamentet dhe
stafit. Vizitat studimore t& e e . . o . T™1
) . . zhvillimin zhvillimit profesional, si dhe | Divizionet e MZHR-sé
stafit jasht€ vendit, t& . e . .
. profesional regjistrimi 1 tyre n€ sistemin
organizuara nga MZHR Lo s L
. s dhe pérkatés pér menaxhimin e
Menaxhimi 1 ose donatorét, nuk . .. . L
. . integritetin. burimeve njerézore.
| Burimeve koordinohen
Njerézore mjaftueshém me njésité
pérkatése pér pjesémarrje
e stafit né to.
Mungesa e njohurive t& Raportet e
zyrtaréve lidhur me eriodike mbi Realizimi i trajnimeve
| yrarey .. perioc specifike pér integritetin dhe ZKA - NJIMBNJ T™M2
integritetin dhe kundér trajnimet e . . A
. . luftén kundér korrupsionit.
korrupsionin. zyrtaréve.
Kuadri ligjor Informimi i zyrtaréve pér
obligimet ligjore dhe pasojat NJMBNJ TMI t& ¢do viti fiskal.

dhuratave.




Zhvillimi dhe miratimi i
procedurés sé€ punés pér
proceset qé realizohen pérmes
sistemeve té teknologjisé
informative.

T& sigurohet informimi pér t&
gjithé t& punésuarit lidhur me
rreziget nga mashtrimet dhe
korrupsioni g€ kané t& béjné
me siguring e informacionit
dhe shfrytézimin e t€¢ dhénave

t€ sistemeve

DSHP /DTIL

T™M4

Krijimi i kushteve dhe
hapésira

DSHP /DADA

NEé vazhdimési.

Siguria e pamjaftueshme
e t€ dhénave né sistemet e | Ligjet dhe
teknologjis€ informative aktet 36
si dhe pérdorimi i tyre pér | nénligjore
géllime jozyrtare
Shérbime t&
pérgjithshme
Ruajtja dhe administrimi
i léndéve arkivore t&
Ministrisé s€ Zhvillimit Ligjet dhe aktet
Rajonal e 30
nénligjore
Menaxhimi i Ndryshl.n'le.t e'mundsh'n{e Legjislacioni
financave nga planifikimi ne realizim e fudi 24
te buxhetit 4

Planifikimi i buxhetit adekuat
né proporcion me shpenzimet

DBF dhe njésité brenda
MZHR-s¢

Né vazhdimési t€ ¢do
viti fiskal




FUSHAT E VECANTA TE RREZIKUT

Identifikimi i rrezikut

Intensiteti i rrezikut

Masat ndaj rrezikut

Nr. | Fushae | o chkrimi i Rrezikut [Mlasat ekzistuese
rrezikut té kontrollit
Mungesa e stafit t& Kuadri ligjor né
mjaftueshém pér fuqi & rregullon
krijimin e komisioneve procesin e
pér monitorimin e planifikimit,
granteve, gjé q& ndikon |monitorimit dhe
né cilésiné dhe implementimit t&
efikasitetin e procesit t& projekteve
monitorimit. zhvillimore.
Vonesa né realizimin e
projekteve kapitale t¢ | Procedurat dhe
bashké financuara nga | udhé&zuesit pér
MZHR, e cila mund té zbatimin dhe
Planifikim | ndikojé negativisht né | monitorimin e
Koordinim | Zbatimin me koh& t& projekteve dhe
1 |per aktiviteteve dhe né menaxhimin e
Zhvillim  |sigurimin e financimit t& granteve.
Rajonal ploté.
Ndryshimi i gmimeve té
pajisjeve né ofertén e
pérfituesit gjaté fazés sé¢ | Udhézuesit dhe
implementimit, ¢ mund | rregulloret qé
té rezultojé né paraqitjen | pércaktojné
e cmimeve mé t& larta se ményrén e
vlera reale e tregut, duke | shpenzimit té
shkaktuar devijime fondeve publike
financiare, rritje t& dhe kontrollin e
kostove dhe rrezik pér tyre.

keqpérdorim t&€ fondeve

t& grantit.

Masat e propozuara pér
zvogélimin / eliminimin e
rrezigeve

Vlerésimi i

Gjasat | Ndikimi rrezikut

Njésia/zyrtari
pérgjegjés

Afati i
realizimit

Caktimi i stafit profesional
36 dhe adekuat pér
monitorimin e projekteve.

ZKA / DPKZHR

T™M4

Komunikimi i vazhdueshém
me akterét relevant dhe
koordinimi i rregullt
ndérinstitucional.

30

DPKZHR

T™M4

Verifikimi i ¢gmimeve me
tregun pérmes krahasimeve
té rregullta dhe
dokumentimit t& burimeve
té cmimeve.

DPKZHR

T™M4




Mangési né procesin e

Vlerésimi me kujdes i

nevojave t€ departamenteve

dhe njésive t€ vecanta té
MZHR-sé dhe pérfshirja e

tyre n€ Plan t€ Prokurimit si

dhe pjesémarrja e njésive
kérkuese né takimet rreth
planifikimit t& prokurimit

ZKA, DP dhe Njésité
kérkuese

TM1

Raportimi periodik nga ana

e drejtoréve t&
departamenteve dhe
udhéheqgésit e njésive t&
veganta t€ audituara pér

zbatimin e rekomandimeve

t€ NJAB. Verifikimin né
baza tre mujore rreth
zbatimit t& rekomandimeve
té¢ N JAB, dhe njoftimi i
USPP dhe Komitetit te
Auditimit.

NJAB dhe Njésit e
audituara brenda MZHR-
s€

TM2-TM4

Prokurimi hartimit t€ planit t& Ligjet dhe aktet
Publik prokurimit dhe zbatimit nénligjore
te tij
Niveli 1 ulét i zbatimit té
rekomandimeve nga | 4o e akget
raportet Njésia e Nénligiore
auditorit té &
Brendshém(NJAB)
Auditimit i
Brendshé
m
Mos pérgatitja e té
gjitha planeve té
veprimit pér
implementimin e Ligjet dhe aktet
rekomandimeve nga nénligjore

Departamentet dhe
Njésit e vecanta t&
audituara nga NJAB

Me pérfundimin e raportit
final
Pérgatitja e Planeve pér
Implementimin e
rekomandimeve

NJAB dhe Njésite
audituara brenda MZHR-
sé

TM1 deri TM4




